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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-Nya, 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo 

Tahun 2025 dapat disusun dan diselesaikan dengan baik. 

Laporan Kinerja ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban KPU Kabupaten 

Yahukimo dalam melaksanakan tugas, fungsi, dan wewenang sebagaimana diamanatkan 

dalam peraturan perundang-undangan, serta sebagai implementasi prinsip akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah. LKjIP ini memuat gambaran umum organisasi, perencanaan 

kinerja, pengukuran dan evaluasi kinerja, serta capaian kinerja selama Tahun 2025. 

Sepanjang Tahun 2025, KPU Kabupaten Yahukimo telah melaksanakan berbagai 

program dan kegiatan dalam rangka penyelenggaraan pemilihan umum yang berintegritas, 

profesional, mandiri, dan transparan. Capaian kinerja yang tertuang dalam laporan ini 

diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi untuk peningkatan kinerja pada tahun-tahun 

mendatang, sekaligus sebagai sumber informasi bagi para pemangku kepentingan. 

Kami menyadari bahwa penyusunan LKjIP ini masih memiliki keterbatasan dan 

memerlukan penyempurnaan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang konstruktif sangat kami 

harapkan demi perbaikan kinerja KPU Kabupaten Yahukimo di masa yang akan datang. 

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah 

memberikan dukungan dan kerja sama dalam penyusunan laporan ini. Semoga Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 dapat memberikan 

manfaat dan kontribusi positif bagi peningkatan kualitas tata kelola penyelenggaraan pemilu. 

Yahukimo, 29 Januari 2026 
 

Ketua, 
 

 

ABAKUK IKSOMON 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Yahukimo pada Tahun 2025 terus 

berkomitmen melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai lembaga penyelenggara pemilu yang 

independen, profesional, dan berintegritas. Laporan ini merangkum pencapaian kinerja, 

tantangan, serta upaya perbaikan yang telah dilakukan sepanjang tahun. 

1. Pencapaian Kinerja Utama 

• Partisipasi Pemilih: Partisipasi masyarakat menunjukkan tren positif, mencerminkan 

meningkatnya kepercayaan publik terhadap proses demokrasi di Kabupaten Yahukimo. 

• Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan: Data pemilih berkelanjutan berhasil 

diperbarui secara akurat dengan melibatkan proses verifikasi lapangan dan 

sinkronisasi dengan database nasional. 

2. Penguatan Kelembagaan dan SDM 

• Bimbingan Teknis dan Pelatihan: Komisioner dan staf sekretariat mengikuti berbagai 

kegiatan peningkatan kapasitas, termasuk penguatan integritas, etika penyelenggara, 

dan penggunaan teknologi informasi kepemiluan. 

• Peningkatan Sistem Administrasi: Implementasi tata kelola berbasis elektronik 

mempermudah pengelolaan arsip dan dokumen, mendukung efisiensi kerja dan 

transparansi internal. 

3. Pengelolaan Anggaran dan Aset 

• Efisiensi dan Akuntabilitas: Pengelolaan anggaran 2025 difokuskan pada prioritas 

penyelenggaraan Non Tahapaan, dengan realisasi sesuai prinsip transparansi, 

akuntabilitas, dan efektivitas. 

• Inventarisasi Aset: Seluruh barang milik negara dikelola secara tertib, dengan 

pembaruan data aset dan pengamanan untuk mendukung keberlanjutan operasional 

KPU. 
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4. Pelayanan Publik dan Transparansi Informasi 

• Sosialisasi Kepemiluan: KPU Kabupaten Yahukimo mengoptimalkan berbagai media, 

termasuk tatap muka, media daring, dan sistem informasi kepemiluan, untuk 

meningkatkan literasi demokrasi dan partisipasi masyarakat. 

• Keterbukaan Informasi: Setiap kegiatan dilaporkan secara terbuka melalui website, 

media sosial resmi, dan rapat pleno publik, sesuai prinsip good governance. 

5. Tantangan dan Upaya Perbaikan 

• Geografis dan Infrastruktur: Kondisi wilayah yang luas dan sulit dijangkau memerlukan 

strategi logistik dan koordinasi lintas sektor yang matang. 

• Kesadaran Publik: Beberapa daerah masih menghadapi tantangan dalam kesadaran 

pemilih dan disiplin politik. Solusinya melalui sosialisasi intensif dan edukasi pemilih. 

• Peningkatan Teknologi: Upaya digitalisasi proses kerja untuk mendukung efisiensi dan 

transparansi terus dilakukan, termasuk penggunaan sistem pemantauan online. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) mengungkapkan keberhasilan dan atau 

kegagalan pelaksanaan program, kegiatan serta hambatan-hambatan/kendala yang dijumpai 

dalam pelaksanaannya. Selain itu juga mengungkapkan strategi pemecahan masalah yang 

akan dilaksanakan dimasa datang agar sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai 

dengan yang direncanakan. 

Pencapaian Realisasi Kinerja Sasaran Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun 2025 

sebesar Rp25,748,469,000,- dengan realisasi anggaran per tanggal 31 Desember 2025 tercatat 

sebesar Rp.25,622,607,982,- atau sebesar 99,51 persen dari 4 Sasaran Strategis dalam 

Perjanjian Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo.  

Secara keseluruhan, KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 berhasil menjalankan tugas 

dan fungsinya secara profesional, tepat waktu, dan sesuai regulasi. LKjLP ini menjadi dokumen 

pertanggungjawaban institusional sekaligus dasar evaluasi untuk peningkatan kinerja di tahun 

mendatang, guna mewujudkan penyelenggaraan pemilu yang semakin berkualitas, 

demokratis, dan berintegritas. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. LATAR BELAKANG 

 

Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Yahukimo merupakan lembaga 

negara yang memiliki tugas konstitusional dalam menyelenggarakan pemilihan umum 

dan pemilihan kepala daerah secara mandiri, profesional, transparan, dan akuntabel. 

Sebagai penyelenggara demokrasi, KPU memiliki kewajiban untuk memastikan seluruh 

tahapan pemilu, mulai dari perencanaan, pemutakhiran data pemilih, pencalonan, 

kampanye, pemungutan dan penghitungan suara, hingga rekapitulasi hasil, 

dilaksanakan sesuai peraturan perundang-undangan dan prinsip-prinsip tata kelola 

pemerintahan yang baik. 

Tahun 2025 menjadi tahun yang strategis bagi KPU Kabupaten Yahukimo 

karena di tahun ini, lembaga menghadapi berbagai tantangan kompleks, baik dari sisi 

geografis, sosial, maupun teknis. Wilayah Kabupaten Yahukimo yang luas dan berbukit, 

dengan keterbatasan akses transportasi dan infrastruktur komunikasi, menuntut 

perencanaan dan koordinasi yang matang dalam setiap tahapan penyelenggaraan 

pemilu. Selain itu, dinamika sosial-politik lokal, seperti perbedaan kepentingan 

masyarakat dan tingkat literasi politik yang bervariasi, menambah kompleksitas dalam 

pelaksanaan tugas penyelenggara pemilu. 

Seiring meningkatnya tuntutan publik akan kualitas demokrasi, transparansi, 

dan akuntabilitas, KPU Kabupaten Yahukimo menyadari pentingnya penyusunan 

dokumen yang sistematis dan komprehensif untuk mendokumentasikan seluruh 

kegiatan dan pencapaian kinerja sepanjang tahun. Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban institusional kepada 

publik, pemerintah pusat, pemerintah daerah, dan seluruh pemangku kepentingan 

terkait. Laporan ini juga menjadi sarana evaluasi internal yang strategis untuk menilai 

efektivitas, efisiensi, dan kualitas pelaksanaan tugas, sekaligus mengidentifikasi area 

yang perlu perbaikan atau penguatan di masa mendatang. 

 



 Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025. 2 

 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2025 memiliki beberapa 

tujuan strategis, antara lain: 

1. Mengevaluasi pencapaian kinerja KPU Kabupaten Yahukimo secara menyeluruh, 

termasuk keberhasilan pelaksanaan tahapan Pemilu dan Pilkada Tahun 2024, kualitas 

administrasi kelembagaan, pengelolaan sumber daya manusia, serta efektivitas 

pengelolaan anggaran dan aset. 

2. Menjadi dokumen pertanggungjawaban publik yang transparan dan akuntabel, 

sehingga masyarakat dan pemangku kepentingan dapat menilai kinerja lembaga 

berdasarkan fakta dan data yang valid. 

3. Menjadi dasar perencanaan dan pengambilan kebijakan di masa depan, baik untuk 

meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemilu maupun pengembangan kapasitas 

kelembagaan KPU. 

4. Meningkatkan kesadaran dan partisipasi masyarakat melalui penyediaan informasi 

yang lengkap tentang kinerja dan capaian KPU, sehingga memperkuat kepercayaan 

publik terhadap proses demokrasi di Kabupaten Yahukimo. 

 

Dengan dasar pertimbangan tersebut, penyusunan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah Tahun 2025 bukan sekadar kewajiban administratif, tetapi merupakan 

bagian dari upaya strategis KPU Kabupaten Yahukimo untuk menguatkan tata kelola, 

meningkatkan profesionalisme penyelenggara, serta memastikan bahwa demokrasi 

berjalan secara berkualitas dan berintegritas. Laporan ini diharapkan menjadi referensi 

penting bagi evaluasi kinerja internal, pengambilan keputusan manajerial, dan 

penyusunan kebijakan strategis ke depan, sehingga penyelenggaraan pemilu dan 

pemilihan kepala daerah di Kabupaten Yahukimo dapat terus ditingkatkan kualitasnya 

dan mendapatkan kepercayaan penuh dari masyarakat. 

1.2  TUGAS, WEWENANG, DAN KEWAJIBAN 

  Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017, menjelaskan tentang tugas, wewenang 

dan kewajiban Komisi Pemilihan Umum, paragraf 3 pasal 18 dijelaskan bahwa : 

 1.2.1  Tugas 
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  a. Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran; 

b.Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di Kabupaten/Kota 

berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

c. Mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan penyelenggaraan oleh 

PPK,PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya; 

d. Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi; 

e. Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data pemilu terakhir dengan 

memperhatikan data kependudukan yang disiapkan dan diserahkan oleh 

Pemerintah dan menetapkannya sebagai daftar pemilih; 

f. Melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghitugan suara Pemilu 

anggota DPR, anggotaa DPD, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden, dan 

anggota DPRDD provinsi serta anggota DPRD kabupaten/kota yang 

bersangkutan berdasarkan berita acara hasil rekapaitulasi suara di PPK; 

g. Membuat berita acara penghtungan suara dan sertifikaat penghitungan 

suara serta waajib menyerahkannya kepada saksi peserta Pemilu, Bawaslu 

Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi; 

h. Mengumumkan calon anggota DPRD Kaabupaten/Kota terpilih sesuai 

dengan alokasi jumlah kursi setiap daeraah pemilihan di Kabupaten/Kota 

yang bersangkutan dan  membuat beritaa aacaranya; 

i. Menindaklaanjuti dengan segera temuan dann laporan yang disampaikan 

oleh Bawaslu Kabupaten/Kota; 

j. Menyosialisasikan penyelenggaraan pemilu dan/aatau yang berkaitan 

dengan tugas dan wewenang KPU Kaabupaten/Kota kepada masyarakat; 

k. Melakukan evaluasi dan membuat lapaoran setiap tahapan penyelenggaraan 

pemilu; dan 
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l. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh KPU, KPU Prrovinsi, dan/atau 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

1.2.2 Wewenang 

 Wewenang yanag dimiliki oleh KPU Kabupaten Yahukimo, adalah : 

 a. Menetapkan jadwal di kabupaten/kota; 

 b. Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya; 

     c. Menetapkan dan mengumumkan rekapitulasi penghitungan suara pemilu 

anggota DPRD kabupaten/kotaa berdasarkan rekapitulasi penghitungan 

suara di PPK dengan membuat berita acara rekapitulasi suara dan 

sertifikaat rekapitulasi suara; 

   d. Menerbitkan keputusan KPU kabupaten/kota untuk mengesahkan hasil 

pemilu anggota DPRD kabupaten/kota dan mengumumkannya; 

   e. Menjatuhkan sanksi administrasi daan/atau menonaktifkan sementara 

anggota PPPK dan anggota PPS yang terbukti melakukan tindakan yang 

mengakibatkan terganggunya tahapan penyelenggaraan ppemilu 

berdasarkan putusan Bawaslu, putusan Bawaslu Provinsi, putusan Bawaslu 

Kabupaten/KOTA, dan/atau ketentuan peraturan perundang-undnagan; 

dan 

 f. Melaksanakan wewenang lain yang didbeerikan oleh KPU, KPU Provinsi, 

dan/atau ketentuan peraturaan perundang-undangan. 

1.2.3 Kewajiban 

Pasal 20 menjelaskan tentang kewajiban yang harus dilakukan oleh KPU 

Kabupaten/Kota, adalah : 

a. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan pemilu dengan tepat waktu; 

b. Memperlakukan peserta pemilu secara adil dan setara; 

c. Menyampaikan semua informasi penyelenggaraan pemilu kepada masyarakat; 
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d. Melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaraan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan; 

e. Menyampaikan laporan pertanggungjawaban semua kegiatan 

penyelenggaraan pemilu kepada KPU melalui KPU Provinsi; 

f. Mengelola, memelihara, dan merawat arsip/dokumen serta melaksanakan 

penyusutannya berdasarkan jadwal retensi arsip yang disusun oleh KPU 

Kabupaten/Kota dan  lembaga kearsipan kabupaten/kota berdasarkan 

pedoman yang ditetapkan oleh KPU dan Arsip Nasional Repuublik Indonesia; 

g. Mengelola barang inventarais KPU Kabupaten/kota berdasarkan ketentuan 

peraturan perundang-undangan; 

h. Menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan penyelenggaraan pemilu 

kepada KPU dan KPU Provinsi sertaa menyampaikan tembusannya kepada 

Bawaslu; 

i. Membuat berita acara pada setiap rapat plenno KPU Kaabupaten/Kota dan 

ditandatangani oleh ketua dan anggota KPU Kabupaten/Kota; 

j. Melaksanakan dengan segera putusan Bawaslu Kabupaten/Kota; 

k. Menyampaikan data hasil pemilu darri tiap-tiap TPS pada tingkat 

kabupaten/kota kepada peserta pemilu paling lama 7 (tujuh) hari setelah 

rekapitulasi di Kabupaten/Kota; 

l. Melakukan pemutakhiran dan memelihara data pemilih secara berkelelanjutan 

dengan memperhatikan data kependudukansesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan ; 

m. Melaksanakan putusan DKPP; dan 

n. Melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi dan/atau 

peraturan perundang-undangan. 

1.3  STRUKTUR ORGANISASI 

 Dalam penyelenggaraan Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten/kota bebas dari pengaruh pihak manapun berkaitan dengan pelaksanaan 

tugas dan wewenang. Susunan dan keanggotaan Anggota Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo berjumlah 5 (lima) orang, yang terdiri dari 1 (satu) orang Ketua 

merangkap Anggota dan 4 (empat) Anggota Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 
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Yahukimo. Komposisi keanggotaan memperhatikan keterwakilan perempuan 30% (tiga 

puluh  persen). 

 Anggota KPU Kabupaten Yahukimo dalam melaksanakan tugas, wewenang, 

dan kewajibannya melakukan pembagian tugas dalam bentuk Divisi dan Korwil. 

Pembagian Divisi untuk anggota KPU Kabupaten Yahukimo, meliputi : 

4. Divisi Keuangan, Umum, Rumah Tangga dan Logistik, mempunyai tugas utnuk 

mengoordinasikan, menyelenggarakan, mengendalikan, memantau, supervisi, dan 

evaluasi terkait dengan kebijakan : 

a. Administrasi perkantoran, rumah tangga, dan kearsipan; 

b. Protokol dan persidangan; 

c. Pengelolaan dan pelaporan BMN; 

d. Pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan pelaporan keuangan; 

e. Pengusulan peresmian keanggotaan dan pelaksanaan sumpah/janji DPRD 

Kabupaten/Kota; 

f. Perencanaan, pengadaan barang dan jasa serta distribusi logistik Pemilu dan 

Pemilihan. 

5. Divisi Sosialisasi, Pendidikan Pemilih, Partisipasi Masyarakat, dan Sumber Daya 

Manusia, mempunyai tugas mengoordinasikan, menyelenggarakan, 

mengendalikan, memantau, supervisi, dan evaluasi terkait dengan kebijakan : 

a. Sosialisasi kepemiluan; 

b. Partisipasi masyarakat dan pendidikan pemilih; 

c. Publikasi dan kehumasan; 

d. Kampanye Pemilu dan Pemilihan; 

e. Kerjasama antar lembaga; 

f. Pengelolaan dan penyediaan informasi publik; 

g. Rekrutmen anggota PPK,PPS, dan KPPS; 

h. Pembinaan etika dan evaluasi kinerja sumbeer daya manusia; 

i. Pengembangan budaya kerja dan disiplin organisasi; 

j. Pendidikan dan pelatihan, serta pengembangan SDM; 

k. Penelitian dan pengembangan kepemiluan; 

l. Pengelolaan dan pembinaan SDM. 
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6. Divisi Perencanaan, Data dan Informasi, mempunyai tugas mengoordinassikan, 

menyelenggarakan, mengendalikan, memantau, supervisi, dan evaluasi terkait 

dengan kebijakan : 

a. Menjabarkan program dan anggaran; 

b. Evaluasi,penelitian, dan pengkajian kepemiluan; 

c. Monitoring, evaluasi, dan pengendalian program dan anggaran; 

d. Pemutakhiran dan pemeliharaan data pemilih; 

e. Sistem informasi yang berkaitan dengan tahapan Pemilu; 

f. Pengelolaan aplikasi dan jaringan teknologi dan informasi, dan 

g. Pengelolaan dan penyajian data hasil Pemilu Nasional. 

7. Divisi Teknis Penyelenggara, mempunyai tugas untuk mengoordinasikan, 

menyelenggarakan, mengendalikan, memantau, supervisi, dan evaluasi terkait 

dengan kebijakan : 

a. Pengusulan daerah pemilihan dan alokasi kursi; 

b. Verifikasi partai politik dan anggota DPD; 

c. Pencalonan peserta pemilu dan pemilihan; 

d. Pemungutan, penghitugan suara, dan rekapitulasi hassil peghitungan suara; 

e. Penetapan hasil dan pendokumentasian hasil Pemilu dan Pemilihan; 

f. Pelaporan dana kampanye; dan 

g. Penggantian antar waktu anggota DPRD Kabupaten/Kota. 

8. Divisi Hukum dan Pengawasan, mempunyai tugas mengoordinasikan, 

menyelenggarakan, mengendalikan, memantau, supervisi, dan evaaluasi terkait 

dengan kebijakan : 

a. Penyusunan rancangan Keputusan KPU Kabupaten/Kota; 

b. Telaah hukum dan advokasi hukum; 

c. Dokumentasi dan publikasi hukum; 

d. Pengawasan dan pengendaliaan internal; 

e. Penyelesaian sengketa proses tahapan, hasil Pemilu dan Pemilihan, serta non 

tahapan Pemilu dan Pemilihan; dan 

f. Penanganan pelanggaran administrasi, Kode Etik, dan Kode Perilaku yang 

dilakukan oleh PPK,PPS, dan KPPS. 
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                                              Gambar 1.1 

Struktur Organisasi dan Tata Kerja KPU Kabupaten Yahukimo 

 

 

 

Divisi kerja KPU Kabupaten Yahukimo dan penanggungjawab, diputuskan 

dengan Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo Nomor 207/PK.01-

BA/9503/2024 tentang Susunan Penanggungjawaab Divisi Anggota Komisi Pemilihan 

Umum Periode 2024-2029. Adapun divisi kerja KPU Kabupaten Yahukimo dan 

penanggungjawabnya dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 1.1 

Divisi Kerja KPU Kabupaten Yahukimo dan Penanggung Jawab 

 

No NAMA KEDUDUKAN DIVISI 

1. Abakuk Iksomon Ketua Keuangan,Umum, Rumah Tangga, 
dan Logistik. 

Yan Kobak Wakil Ketua 

2. Yunice Jitmau Ketua Teknis Penyelenggara. 

Niko Bahabol Wakil Ketua 

3. Niko Bahabol Ketua Perencanaan, Data, dan Informasi. 

Saul Ossu Wakil Ketua 

4. Yan Kobak Ketua 
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Abakuk Iksomon Wakil Ketua Sosialisasi Pendidian Pemilih, 
Partsipasi masyarakat, dan Sumber 
Daya Manusia. 

5. Saul Ossu Ketua Hukum dan Pengawasan. 

Yunice Jitmau Wakil Ketua 

 

 Adapun penetapan susunaan wilayah kerja  dengan nomor 208PK.01-BA/9503/2024 

tentang Penetapan Susunan Koordinator Wilayah, dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 1.2 

Penetapan Susunan Koordinator Wilayah 

No Nama Kedudukan Wilayah Distrik 

1. Yunice Jitmau Ketua Dapil 1 Dekai, Obio, Suru – suru, 
Seredala, dan Sumo. 

Niko Bahabol Wakil Ketua 

2. Yan Kobak Ketua Dapil 2 Silimo, Samenage, Wusama, 
Amuma, Musaik, Pasema, dan 
Hogio. Abakuk Iksomon Wakil Ketua 

3. Yan Kobak Ketua Dapil 3 Kurima, Mugi, Werima, Tangma, 
Ukha, dan Yogosem. 

Abakuk Iksomon Wakil Ketua 

4. Niko Bahabol Ketua Dapil 4 Ninia, Soba, Holuwon, Lolat, 
Soloikma, Sobaham, 
Kabianggama, Kwikma, Hilipuk, 
dan Kayo. 

Saul Ossu Wakil Ketua 

5. Abakuk Iksomon Ketua Dapil 5 Anggruk, Panggema, Kosarek, 
Ubahak, Pronggoli, Walma, 
Yahuliambut, Hereapini, dan 
Ubalihi. 

Yan Kobak Wakil Ketua 

6. Saul Ossu Ketua Dapil 6 Nalca, Nipsan, Talambo, 
Puldama, Endomen, Kona, dan 
Dirwemna. Yunice Jitmau Wakil Ketua 

7.  Saul Ossu Ketua Dapil 7 Sela, Korupun, Langda, Bomela, 
Suntamon, Kwelamdua, dan 
Duram. Yunice Jitmau Wakil Ketua 
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      Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo 

dengan mengacu pada Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 2023 

tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi 

Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Prrovinsi, dan Sekretariat 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota. Struktur organisasi dan tata kerja 

Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo dapat diilihaat pada gambar dibawah ini : 

 

Gambar 1.2 

Struktur Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025. 

 

 
 

  Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo memiliki Sumber Daya Manusia 

sejumlah 29 (dua puluh sembilan) orang, dengan rincian sebagai berikut : 

1. Anggota KPU sejumlah 5 (lima) orang; 

2. Pegawai Negeri Sipil (PNS) sejumlah 10 (sepuluh) orang; 

3. Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) sejumlah 5 (lima) orang; 

4. Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sejumlah 8 (delapan) orang; 

5. Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) sejumlah 1 (satu) orang. 
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Tabel 1.3 

Sumber Daya Manusia pada Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo 

KPU PNS CPNS PPPK PPNPN JUMLAH 

5 10 5 9 1 30 

   

 

1.4 SISTEMATIKA PENYAJIAN 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 menyajikan capaian kinerja sesuai dengan rencana 

kerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025 daan sesuai dengan 

target kinerja sebagai ukuran keberhasilan. 

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo adalah sebagai berikut : 

 Kata Pengantar 
Memuat gambaran singkat sebagai pengantar berkaitan dengan Laporan Kinerja. 

 
 Ikhtisar Eksekutif 

Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi dari seluruh Laporan Kinerja. 
 
 Bab I : Pendahuluan 

Menyajikan penjelasaan umum orgaanisasi dengan penekanan kepada aspek 

strategis organisasi serta permasalahan utama (strategis issued) yang sedang 

dihadapi organisasi. 

 
Bab II : Perencanaan Kinerja 

Pada bab ini menguraikan ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis dan Perjanjian 

Kinerja tahun yang bersangkutan. 

  
 Bab III : Akuntabilitas Kinerja 

Bab ini menyajikan capaian kinerja dan analisis capaian kinerja organisasi untuk 

setiap perjanjian kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil 

pengukuran kinerja organisasi. 

 
Bab IV : Penutup 

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerjaa organisasi serta 

langkah dimasa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan 

kinerjanya. 

 
Lampiran 

Berisi data-data lainnya yang diperlukan. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1 RENCANA STRATEGIS 

 Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum ditetapkan dengan Keputusan Komisi 

Pemilihan Umum Nomor 5 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum 

Republik Indonesia Tahun 2025-2029. Adapun visi Komisi Pemilihan Umum periode Tahun 

2025-2029 : 

”Terwujudnya Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan  

yang BerkualiTas dan BerinTegriTas seBagai Pilar 

demokrasi suBsTansial dalam rangka mewujudkaan 

indonesia emas 2045” 

 
 Misi Komisi Pemilihan Umum merupakan rumusan strategis yang memandu seluruh 

upaya jajaran KPU dalam mewujudkan visi. Adapun misi KPU periode 2025-2029 adalah : 

1. Menyelenggarakan Pemilu dan Pemilihan yang memenuhi asas LUBER dan JURDIL 

pada periode 2025-2029; dan 

2. Menguatkan Kapasitas Kelembagaan KPU yang Efektif, Efisien, dan Akuntabel pada 

periode 2025-2029. 

 

Penetapan tujuan diperlukan untuk mewujudkan visi dan menjalankan misi KPU dalam 

periode lima tahunan. Tujuan ini berfungsi sebagai tolak ukur keberhasilan pelaksanaan 

amanat Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum. Sinergi dan 

kontinuitas kinerja diharapkan dapat mendorong pencapaian visi dan misi KPU secara optimal. 

Adapun tujuan KPU periode 2025-2029, sebagai berikut : 

 

1. Menjamin Hak Konstitusional Warga Negara dalam Pemilu dan Pemilihan; 

2. Mewujudkan Penyelenggaran Pemilu dan Pemilihan Tepat Waktu berdasarkaan 

Peraturan Perundang-Undangan; dan 

3. Mewujudkan Tata Kelola Kepemiluan yang Baik, Akuntabel, Efektif dan Efisien. 

 Target kinerja merupakan ukuran satuan yang akan dicapai oleh unit kerja atau 

organisasi dari setiap indikator kinerja sasaran yang ada. Indikator Sasaran Strategis KPU yang 

akan dicapai disajikan dalam tabel dibawah ini : 

 



 Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025. 13 

 

Tabel 2.1 

Target Kinerja Sasaran Strategis KPU Kabupaten Yahukimo  

 

Tujuan Sasaran Strategis Indikator Target Kinerja 2025 

1. Menjamin Hak Konstitusional Warga Negara dalam Pemilu dan Pemilihan. 

 Terwujudnya Sumber Daya 
Manusia dan Lembaga KPU 
yang berkualitas. 

Nilai Akuntabilitas Kinerja  B 

2. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan Tepat Waktu 

berdasarkan Peraturan Perundang-Undangan. 

 Terselenggaranya tahapan 
Pemilu/Pemilihan sesuai 
Peraturan. 

Persentase Tahapan 
Pemilu/Pemilihan yang 
terlaksana tepat waktu. 

100 % 

 Terwujudnya kualitas data 
Pemilih Berkelanjutan. 

Persentase akurasi data 
pemilih berkelanjutan yang 
sudah dimutakhirkan setiap 
Triwulan. 

100% 

 Terwujudnya peningkatan 
kualitas produk hukum KPU 
Kabupaten Yahukimo. 

Persentase terlaksananya 
pembuatan produk hukum. 

100 % 

3. Mewujudkan Tata Kelola Kepemiluan yaang Baik, Akuntabel, Efektif dan 

Efisien. 

 Terwujudnya akuntabilitas 
keuangan. 

Persentase Pengelolaan 
Keuangan. 

100 % 

  

Sesuai Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 109 Tahun 2025 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025, Pemerintah mencanangkan 8 (delapan) Prioritas 

Nasional. Arah kebijakan dan Strategi Nasional yang tertuang dalam Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025-2029 yang diamanatkan ke KPU berdasarkan tugas 

pokok dan fungsinya, tertuang dalam Prioritas Nasional, yakni : 

1. Prioritas Nasional (PN) 1 : 

”Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan Hak Asasi Manusia (HAM)”. 

Kebijakan yang dilakukan oleh KPU : 

a. Penguatan lembaga demokrasi diarahkan untuk mewujudkan lembaga 

demokrasi yang kokoh sebagai pilar dmokrasi untuk mewujudkan demokrassi 

substansial; 
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b. Penguatan kesetaraan masyarakat sipil diarahkan untuk mewujudkan partisipasi 

bermakna masyarakat sipil melalui jaminan kesetaraan masyarakat. 

2. Prioritas Nasional (PN) 4 : 

”Memperkuat pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), sains, teknologi, 

Pendidikan, Kesehatan, prestasi, olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan 

peran perempuan, pemuda dan penyandang disabilitas”. 

3. Prioritas Nasional (PN) 7 : 

”Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi serta memperkuat 

pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan penyelundupan”. 

Arah kebijakan KPU : 

a. Mewujudkan partai politik yang modern, mandiri, dan fungsional yang dilakukan 

melalui pengutan tata kelola partai politik daan pendidikan politik; 

b. Mewujudkan penyelenggaraan pemilu yang berkualitas dan berintegritas yang 

dilakukan melalui perbaikan manajemen penyelenggaraan pemilu; dan 

c. Mewujudkan pengautan jaminan hak kosntitusional waraga negara dalam 

penyelenggaran pemilu dan pelayanan publik yang didukung data kependudukan 

yang akurat melaui penjaminan hak memilih dan dipilih dalam pemilu. 

 

2.2    PERJANJIAN KINERJA 

 Perjanjian Kinerja merupakan komitmen atas kinerja berdasarkan tugas, fungsi dan 

wewenang. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan 

tahun bersangkutan tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat 

kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga dapat terwujud kinerja yang berkesinambungan 

setiap tahunnya. 

Tabel 2.3 

Perjanjian Kinerja Ketua KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Terselenggaranya Tahapan 

Pemilu/Pemilihan sesuai 

Peraturan.. 

Persentase Tahapan Pemilu/ 

pemilihan yang terlaksana tepat 

waktu. 

100 % 

2. Terwujudnya kualitas data 

pemilih Berkelanjutan. 
Persentase Akurasi Data Pemilih 

Berkelanjutan yang sudah 

dimutakhirkan setiap triwulan 

100 % 

3. Terwujudnya peningkatan 

kualitas produk hukum KPU 

Kabupaten Yahukimo. 

Persentase Terlaksananya Pembuatan 

Produk Hukum. 

100 % 
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4. Terwujudnya akuntabilitas 

keuangan. 

Persentase pengelolaan Keuangan. 100 % 

 

No PROGRAM ANGGARAN 

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam 
Proses Konsolidasi Demokrasi. 

Rp22,718,064,000,00,- 

2. Program Dukungan Manajemen    Rp3.030,405,000,00,- 

 

2.3 RENCANA KERJA DAN ANGGARAN TAHUN 2025. 

  Rencana Kerja KPU Kabupaten Yahukimo adalah dokumen perencanaan 

tahunan yang merupakan penjabaran dari RKP dan digunakan sebagai pedoman 

penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran KPU Kabupaten Yahukimo. Rencana Kerja 

KPU Kabupaten Yahukimo memuat sasaran-sasaran yang akan dicapai, arah kebijakan, 

program, kegiatan, dan anggaran, dengan rincian sebagai berikut : 

Tabel 2.4 

Rencana Kerja KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 

Kode Nama Kegiatan Pagu 

6639 Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan.      22,718,064,00 

3355 Pengelolaan Keuangan dan Barang  Milik Negara. 2,463,807,000,00 

3360 Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana 
Prasarana. 

    566,598,000,00 

Total 25,748,469,000,00 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

  Pengukuran kinerja meliputi proses sistematis dan berkesinambungan untuk 

menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, 

kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi, dan 

strategi Komisi Pemilihan Umum. Proses ini dimaksud untuk menilai pencapaian setiap 

idikator kinerja guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian tujuan dan sasaran. 

  Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) tahun 2025 ini, Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten Yahukimo mencantumkan 4 (empat) Sasaran Strategis dan 5 (lima) 

Indikator Kinerja sesuai Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun 2025-2029 

dan dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Ketua KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025. 

Berikut capaian kinerja KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 : 

 

Tabel 3.1 
Capaian Kinerja KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 

 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 
Terselenggaranya 

Tahapan 

Pemilu/Pemilihan 

sesuai Peraturan. 

Persentase Tahapan 

Pemilu/ pemilihan yang 

terlaksana tepat waktu. 

100 % 100 % 100 % 

Terwujudnya 

kualitas data 

pemilih 

Berkelanjutan.  

Persentase Akurasi 

Data Pemilih 

Berkelanjutan yang 

sudah dimutakhirkan 

setiap triwulan. 

100 % 100 % 100 % 

Terwujudnya 

peningkatan 

kualitas produk 

hukum KPU 

Kabupaten 

Yahukimo. 

Persentase 

Terlaksananya 

Pembuatan Produk 

Hukum. 

100 % 100 % 100 % 

Terwujudnya 

akuntabilitas 

keuangan. 

Persentase pengelolaan 

Keuangan. 

100 % 100 % 100 % 

Nilai Akuntabilitas 

Kinerja. 

B B 100 % 

 
 Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel diatas dapat diketahui bahwa : 
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1. Target dengan capaian realisasi diatas 100% sebanyak 0 target; 

2. Target dengan capaian realisasi tepat 100% sebanyak 4 target; 

3. Target dengan capaian realisasi dibawah 100% sebanyak 0 target; 

 

sasaran sTraTegis 1: 

“Terselenggaranya TahaPan 
Pemilu/Pemilihan sesuai 

PeraTuran.” 

 

Terselenggaranya tahapan Pemilu/Pemilihan dibuktikan dengan pelaksanaan 

penetapan pasangan terpilih Pemilihan di tahun 2025. Setelah putusan hasil 

disampaikan oleh Mahkamah Konsitusi maka 3 hari sesudah putusan hasil sidang 

Mahkamah Konstitusi maka KPU harus segera melakukan penetapan pasangan 

terpilih. KPU Kabupaten Yahukimo melaksanakan Rapat Pleno Terbuka Penetapan 

Pasangan Calon Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Yahukimo terpilih di Jayapura pada 

tanggal 7 Februari 2025. Dalam Rapat Pleno tersebut menetapkan pasangan Didimus 

Yahuli, S.H., M.H., dan Esau Miram, S.IP., menjadi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten 

Yahukimo periode 2024  - 2029. 

 

Gambar 3.1 

Rapat Pleno Terbuka Penetapan Pasangan Calon Bupati dan Wakil 

Bupati Terpilih Tahun 2024 
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sasaran sTraTegis 2: 

” Terwujudnya kualiTas daTa 
Pemilih BerkelanjuTan.” 

 

 

 Bahwa untuk melaksanakan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 1 

Tahun 2025 tentang Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan, pasal 19 ayat 2 (dua) ” 
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Rekapitulasi PDPB sebagaimana pada ayat 1 dilakukan dalam rapat pleno terbuka 

paling singkat setiap 3 (tiga) bulan sekali.” Maka KPU Kabupaten Yahukimo telah 

melaksanakan Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi Pemutakhiran Data Pemilih 

Berkelanjutan setiap 3 (tiga) bulan sekali untuk dimutakhirkan di tingkat Kabupaten. 

 Tabel 3.2 
            Hasil Rekapitulasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan 

         Per Triwulan Tingkat Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 

Triwulan Laki-laki Perempuan jumlah 

Triwulan II 178.399 149.158 327.557 

Triwulan III 177.263 149.714 326.977 

Triwulan IV 178.571 150.652 329.223 

 
Gambar 3.2 

Penyerahan Berita Acara PDPB Triwulan II Tahun 2025 

kepada Bawaslu Kabupaten Yahukimo 

 

Gambar 3.3 

Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi PDPB Triwulan III Tahun 2025 
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Gambar 3.4 

Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi PDPB Triwulan IV Tahun 2025 

 

 Coklit Terbatas (coktas) 

 Kegiatan coklit terbatas juga merupakan kegiatan yang menunjang 

keberhasilannya Data Pemilih Berkelanjutan di Kabupaten Yahukimo ditahun 2025. 

KPU Kabupaten Yahukimo melaksanakan kegiatan coktas dengan meminimalisir 

keadaan mengingat situasi dan faktor keamanan yang kurang kondusif di Kabupaten 

Yahukimo pada saat ini, dengan fokus coktas yaitu pemilih meninggal dan pindah 

domisili serta denga TMS lain. 

Gambar 3. 

Kegiatan Coktas KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 
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sasaran sTraTegis 3: 

” Terwujudnya PeningkaTan 
kualiTas Produk hukum kPu 

kaBuPaTen yahukimo.” 
 

 

 Mengingat di tahun 2025 KPU Kabupaten Yahukimo hanya menyisakan 

tahapan sengketa Pilkada dan penetapan pasangan terpilih maka tidak banyak produk 

hukum yang diterbitkan, berbeda pada saat tahapan Pemilu/Pemilihan ditahun 2024. 

Produk hukum yang dikeluarkan sepanjang Tahun 2025, yaitu : 

1. KPT 21 Tahun 2025 tentang Perubahan Pembentukan Tim Pembina dan Tim Teknis 

JDIH KPU Kabupaten Yahukimo; 

2. KPT 23 Tahun 2025 tentang Pembentukan Satgas SPIP di KPU Kabupaten Yahukimo; 

3. Salinan KPT Nomor 23 Tahun 2025 tentang Penempatan Staf ASN Pada Sub Bagian; 

4. Salinan SK Nomor 10 Tahun 2025 tentang Penetapan Pasangan Calon Bupati dan 

Wakil Bupati Kabupaten Yahukimo Tahun 2025; 

5. Salinan SK Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Triwulan II Tahun 2025; 
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6. Salinan SK Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Triwulan III Tahun 2025; 

7. Salinan SK Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Triwulan IV Tahun 2025; 

8. Salinan SK tentang Penetapan Tim Fasilitasi Perselisihan Hasil Pemilihan Kabupaten 

Yahukimo dan Tim Penyelesaian Hasil Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati 

Kabupaten Yahukimo Tahun 2025; 

9. Salinan SK Tim Helpdesk SIPOL KPU Kabupaten Yahukimo; 

10. SK Bendahara Pengeluaran KPU Kabupaten Yahukimo tahun 2025; 

11. SK Penetapan Admin dan Operator Laman E-PPID KPU Kabupaten Yahaukimo; 

12. SK Penetapan Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fuungsi Staf ASN dalam Sub Bagian 

Tahun 2025; 

13. SK Pengangkatan PNS dalam Jabatan Pelaksana KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 

2025; 

14. SK Pengelola Keuangan KPU Kabupaten Yahukimo Tahun Anggaran 2025; 

15. SK Petugas Admin dan Operator SIDALIH tahun 2025. 

 

sasaran sTraTegis 4: 

” Terwujudnya akunTaBiliTas keuangan.” 

 

  

a. Persentase pengelolaan Keuangan; 

Tahun 2025, KPU Kabupaten Yahukimo melaksanakan laporan keuangan terkait 

penggunaan anggaran Pilkada Tahun 2024 baik itu APBN/APBD. Hal-hal yang dilakukan 

oleh KPU Kabupaten Yahukimo, diantaranya : 

1. Mengoptimalisasi pemanfaataan aplikasi terkait keuangan sebagai aplikasi 

monitoring anggaran APBN/APBD dan realisasi secara berkala; 

2. Melakukan asistensi terkait pertanggungjawaban anggaran APBN/APBD; 

3. Meningkatkan kualitas pegawai dilingkungan KPU Kabupaten Yahukimo yang 

mempunyai tugas dan fungsi dalam pengelolaan keuangan dan barang milik 

negara; 

4. Meningkatkan kualitas pengendalian internal sesuai ketentuan peraturan 

perundang-Undangan. 
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Gambar 4 

                           Aset Barang KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 

 
Sumber : aplikasi Aset Persediaan BMN Tahun 2025. 

 

 

b. Nilai Akuntabilitas Kinerja ; 

 Pada tahun 2025, Inspektorat Utama Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan 

Umum menyampaikan surat resmi Nomor 162/PW.02-LP/12/2025 tanggal 22 

September 2025 perihal Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) Pada KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota di Wilayah Provinsi 

Papua Pegunungan Tahun 2024. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa KPU Kabupaten 

Yahukimo memperoleh nilai sebesar 67,20 dengan predikat ”B” , yaitu Baik, walaupun 

perlu adanya sedikit perbaikan pada unit kerja serta komitmen dalam manajemen 

kinerja. 

 

                                                    Tabel 3.3 

                                                Tabel Realisasi 

REALISASI 2023 REALISASI 2024 

B B 
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Tabel 3.4 
EVALUASI SAKIP Kabupaten Yahukimo 2024 

Komponen Yang Dinilai Bobot Nilai 

a. Perencanaan Kinerja 30,00 24,30 

b. Pengukuran Kinerja 30,00 20,40 

c. Pelaporan Kinerja 15,00    9,75 

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25,00 12,75 

Nilai Evaluasi     100,00 67,20 

Tingkat Akuntabilitas B 

 
 

Perbandingan Nilai Akuntabilitas Kinerja dari tahun 2023, dapat dilihat sebagai berikut: 

 

Tabel 3.5 
Nilai Akuntabilitas Kinerja 2023 s/d 2024 

Tahun Target Nilai Predikat Capaian 

2023 B 66,75 B 100% 

2024 B 67,20 B 100% 

 
Dari tabel tersebut, Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten Yahukimo 

meningkat secara nilai dan tidak ada peningkatan dalam predikat, hal ini disebabkan 

satuan kerja KPU Kabupaten Yahukimo masih membutuhkan bimbingan dalam 

penerapan dan penyusunan SAKIP. 

 

Saran yang diberikan oleh Inspektorat Utama Setjen KPU menyarankan untuk 

melakukan perbaikan atas setiap komponen : 

1. Perencanaan Kinerja 

a. Membuat dokumen berupa Notulen, BA Pleno setiap Kegiatan/Rapat-rapat 

kinerja dan Time Line kegiatan yang sudah merepresentasikan hasil  analisis 

perbaikan kinerja sebelumnya; 

b. Dokumen Perencanaan Kinerja seperti Renstra dan RKT agar dipublikasikan di 

Website resmi KPU Kabupaten masing-masing; 

c. Membuat Dokumen Perencanaan Kinerja yang dapat memberikan informasi 

tentang hubungan kinerja, strategi, kebijakan bahkan aktivitas 

antarbidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting); 
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d. Melampirkan dokumen kinerja yang menggambarkan pembahasan terkait 

dokumen perencanaan kinerja yang memuat kendala dan saran perbaikan atas 

kinerja sebelumnya; 

2.Pengukuran Kinerja 

a. Agar melampirkn bukti rekap presensi setiap pegawai yaang melampirkan 

output kinerja harian; 

b. Agar menyususn Pedoman Pengumpulan Data Kinerja dan SOP Pengukuran 

Kinerja; 

c. Membuat Notulen disetiap rapat rutin sebagai bukti pimpinan selalu terlibat 

sebagai pengambil keputusan dan sebagai bukti pemantauan atas 

penguukuran capaian kinerja dilakukan secara berjenjang; 

d. Perlu melakukan rotasi, mutasi dann/atau promosi satu kali dalam setahun agar 

terjadi penyegaran dan inovasi serta mencegah stagnannsi dalam organisasi. 

3. Pelaporan Kinerja 

 a. Pelaporan kinerja agar disusun secara berkala yaitu per triwulan atau 

persemester; 

 b. Dokumen Laporan Kinerja agar disampaikan tepat waktu dan dipublikassikan di 

website KPU masing-masing; 

 c. Agar melaksanakan reviu/evaluasi internal secara mandiri terhadap Laporan 

Kinerja (LKjlP/LAKIP); 

 d. Laporan Kinerja dibuat agar menampilkan perbandingan realisasi capaian dan 

target tahun 2022,2023 maupun tahun 2024 (akhir Renstra); 

 e. Menyajikan Laporan Kinerja yang menginfokan perbandingan realisasi kinerja 

dengan realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya; 

 f. Menyajikan Laporan Kinerja yang menginfokan perbandingan realisasi kinerja 

dengan realisasi kinerja di level nasional; 

 g. Menyajikan Laporan Kinerja yang menginformasikan hambatan dalam 

merealisasikan kinerja dan upaya dalam mengatasi hambatan tersebut; 

 h. Agar informasi dalam Laporan Kinerja dapt digunakan dalam evaluasi pencapaian 

keberhasilan kinerja (menjabarkan evaluasi); 

 i. Menggunakan informasi dalam Laporan Kinerja agar selalu mempengaruhi 

perubahan budaya kinerja organisasi. 

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 

 a. Menugaskan pegawai paada KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota ddi Wilayah 

Provinsi Papua Pegununga agar dapat mengikuti diklat Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

agar evaaluasi kineerja internal dapat dilaksanakan oleh SDM yang memadai; 

 b. Agar membuat matriks tindak lanjut daan rencana aksi serta penanggungjawab 

atas LHE AKIP Tahun 2024. 

 c. Menindaklanjuti Rekomendasi LHE Tahun 2023 yang belum selesai 

ditindaklanjuti; 
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 d. Memanfaatkan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal untuk perbaikan dan 

peningkatan akuntabilitas kinerja; 

5. Membuat matriks rencana tindak lanjut dan melaporkan hasil tindak lanjut Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja secara berjenjang kee KPU Provinsi Papua Pegunungan. 

 

  Upaya yang dilakukan oleh KPU Kabupaten Yahukimo dalam meningkatkan 

Akuntabilitas Kinerja di Tahun 2025, adalah : 

a. KPU Kabupaten Yahukimo melalui Inspektorat 162/PW.02-LP/12/2025 telah 

melaksanakan Evaluasi Penilaian SAKIP pada tahun 2025; 

b. KPU Kabupaten Yahukimo melaksanakan kegiatan Rapat Evaluasi SAKIP dan 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Tahun 2025. 

 

3.2 REALISASI ANGGARAN 

 

Anggaran Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 adalah 

sebesar Rp25,748,469,000,- (dua puluh lima milyar tujuh ratus empat puluh delapan 

juta empat ratus enam puluh sembilan ribu rupiah) dengan realisasi anggaran per 

tanggal 31 Desember 2024 tercatat sebesar Rp.25,622,607,982,- atau sebesar 99,51 

% persen dengan rincian sebagai berikut : 

 

    Tabel 3.6 
Realisasi Berdasarkan Jenis Belanja KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 

KODE| 
NAMA SATKER 

KETERANGAN JENIS BELANJA TOTAL 

 PEGAWAI BARANG MODAL  

659850 | 
KPU 
KABUPATEN 
YAHUKIMO 

PAGU 
 

2,463,807,000 23,227,670,0
00 

56,992,0
00 

25,748,469,00
0 

REALISASI 2,460,720,108 23,105,887,8
74 

56,000,0
00 

25,622,607,98
2 

PERSENTAS
E 

99.87% 99,48% 98.26% 99.51% 

SISA 3,086,892 121,782,126 992,000 125,861,018 

             Sumber : Realisasi berdasarkan aplikasi OMSPAN. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 KESIMPULAN 

  Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi kinerja Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 sebagaimana diuraikan pada bab sebelumnya, dapat 

disimpulkan bahwa secara umum KPU Kabupaten Yahukimo telah melaksanakan 

tugas, fungsi, dan kewenangannya sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku. 

Pencapaian kinerja pada tahun 2025 menunjukkan bahwa sebagian besar 

sasaran strategis dan indikator kinerja utama telah tercapai dengan baik. Hal ini 

tercermin dari terlaksananya program dan kegiatan yang mendukung 

penyelenggaraan pemilihan umum secara demokratis, transparan, dan akuntabel, 

serta meningkatnya kualitas tata kelola kelembagaan dan pelayanan kepada 

pemangku kepentingan. 

Namun demikian, dalam pelaksanaannya masih terdapat beberapa kendala 

dan tantangan, antara lain keterbatasan sumber daya manusia, kondisi geografis 

Kabupaten Yahukimo yang sulit dijangkau, serta keterbatasan sarana dan prasarana 

pendukung. Faktor-faktor tersebut berpengaruh terhadap efektivitas dan efisiensi 

pelaksanaan sebagian kegiatan. 

Sebagai upaya perbaikan berkelanjutan, KPU Kabupaten Yahukimo akan terus 

melakukan peningkatan perencanaan kinerja, penguatan kapasitas sumber daya 

manusia, optimalisasi pemanfaatan anggaran, serta peningkatan koordinasi dengan 

pemerintah daerah dan pemangku kepentingan lainnya. Dengan demikian, diharapkan 

kinerja KPU Kabupaten Yahukimo pada tahun-tahun berikutnya dapat semakin 

meningkat dan mampu mendukung terwujudnya penyelenggaraan pemilu yang 

berintegritas. 

Dari laporan terhadap capaian kinerja KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025, 

beberapa hal dapat disimpulkan adalah sebagai berikut : 

1. Terdapat capaian kinerja yang baik pada sebagian besar sasaran strategis dan 

indikator kinerja utama KPU Kabupaten Yahukimo, yang menunjukkan bahwa 

pelaksanaan program dan kegiatan telah berjalan sesuai dengan rencana yang 

ditetapkan. 

2. Realisasi penyerapan anggaran Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo 

Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp25,622,607,982,- (Dua Puluh Lima Miliar Enam 
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Ratus Dua Puluh Dua Juta Enam Ratus Tujuh Ribu Sembilan Ratus Delapan Puluh 

Dua Rupiah) dari pagu Rp25,748,469,000,- (Dua Puluh Lima Miliar Tujuh Ratus 

Empat Puluh Delapan Juta Empat Ratus Enam Puluh Sembilan Ribu Rupiah) atau 

99,51 persen. 

3. Secara keseluruhan Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran KPU Kabupaten Yahukimo 

sebesar 75 ”baik” seperti yang tertera pada aplikasi SMART Kemenkeu per 13 

Januari 2026, selanjutnya KPU Kabupaten Yahukimo akan terus berupaya 

meningkatkan Nilai Kinerja pada tahun anggaran berikutnya. 

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) KPU Kabupaten 

Yahukimo Tahun 2025 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja kepada 

publik dan sebagai bahan evaluasi untuk peningkatan kinerja di masa mendatang. 

 

4.2 RENCANA TINDAK LANJUT 

 Memperhatikan hasil analisis capaian kinerja sebagaimana telah diuraikan pada bab 

sebelumnya, upaya yang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerja KPU Kabupaten 

Yahukimo pada tahun berikutnya, antara lain : 

1. Memelihara dan memaksimalkan penggunaan sarana dan prasarana yang ada 

untuk kelancaran tugas pokok dan fungssi untuk menunjang kelancaran 

pelaksanaan kegiatan di KPU Kabupaten Yahukimo; 

2. Agar lebih memperhatikan Sumer Daya Manusia yang ada dilingkungan Sekretriat 

KPU Kabupaten Yahukimo dengan memberikan kesempatan yang lebih besar 

untuk mengikuti pendidikan formal sehingga bisa menghasilkan SDM yang 

profesional, bertanggungjawab, dan mempunyai komitmen terhadap tugas yang 

diemban; 

3.  Peningkatan sistem informasi, kualitas data dan informasi  terkait kinerja 

kelembagaan dalam peniingkatan capaian kinerja; 

4. Perlu adanya sinkronisasi dan koordinasi yang lebih baik dan intensif sehingga 

dapat membina dan menjaga hubungan yang harmonis dengan instansi lain untuk 

mempermudah pengkoordinasian. 
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Lampiran 

1. Perjanjian Kinerja Ketua KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025; 
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2. Rencana Kerja Tahunan; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Tabel Informasi. 

 

 


