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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat 

dan karunia-Nya, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 dapat disusun dan diselesaikan dengan baik. 

Penyusunan LKjIP ini merupakan wujud pertanggungjawaban Sekretariat KPU 

Kabupaten Yahukimo dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama Tahun 2025, sekaligus 

sebagai implementasi dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

sebagaimana diamanatkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku. Laporan ini 

menyajikan informasi mengenai perencanaan kinerja, capaian kinerja, penggunaan sumber 

daya, serta evaluasi atas pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan. 

LKjIP Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 diharapkan dapat menjadi 

sarana evaluasi dan pengendalian kinerja, serta bahan perbaikan dalam meningkatkan 

efektivitas, efisiensi, dan akuntabilitas pelaksanaan tugas di masa yang akan datang. Selain itu, 

laporan ini juga diharapkan dapat memberikan gambaran yang transparan kepada para 

pemangku kepentingan mengenai kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo dalam 

mendukung penyelenggaraan pemilihan yang demokratis, profesional, dan berintegritas. 

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan dan memerlukan 

penyempurnaan. Oleh karena itu, saran dan masukan yang konstruktif dari berbagai pihak 

sangat kami harapkan guna peningkatan kualitas kinerja dan pelaporan pada tahun-tahun 

mendatang. 

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah 

memberikan dukungan dan kontribusi dalam pelaksanaan tugas serta penyusunan laporan ini. 

Semoga LKjIP Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 dapat memberikan manfaat 

bagi peningkatan kinerja organisasi dan pelayanan kepada masyarakat. 

 

Sumohai, 29 Januari 2026 

Sekretaris 

 

 

 

Joy M. Bukorsyom 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas 

pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo selama Tahun Anggaran 

2025, serta sebagai implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo 

Tahun 2024 memuat tentang capaian kinerja atas Perjanjian Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten 

Yahukimo Tahun 2025 memiliki 6 (enam) sasaran strategis, dengan rincian sebagai berikut : 

1. Terlaksananya Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan; 

2. Terwujudnya Rencana Kerja dan Anggaran di KPU Kabupaten Yahukimo secara efektif dan 

efisien; 

3. Tersedianya data dan informasi kepegawaian; 

4. Terwujudnya dukungan sarana dan prasarana guna meningkatkan kelancaran tugas KPU 

Kabupaten Yahukimo; 

5. Terlaksananya sistem pelaporan keuangan dan gaji tepat waktu; 

6. Tersedianya tata kelola administrasi persuratan. 

Dari aspek pengelolaan anggaran, Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo pada Tahun 

2025 mengelola anggaran sebesar Rp25,748,469,000, dengan realisasi sebesar 

Rp25,622,607,982,- atau 99.51 % dari total pagu anggaran. Realisasi anggaran tersebut 

digunakan untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan, khususnya dalam 

penyediaan dukungan administrasi, keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan 

prasarana penunjang penyelenggaraan pemilihan. Secara umum, pelaksanaan anggaran telah 

dilaksanakan secara efisien, efektif, dan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

Meskipun capaian kinerja dan realisasi anggaran menunjukkan hasil yang positif, masih 

terdapat beberapa kendala yang mempengaruhi optimalisasi kinerja, antara lain keterbatasan 

sumber daya manusia, tantangan geografis wilayah Kabupaten Yahukimo, serta keterbatasan 

sarana dan prasarana pendukung. Kendala tersebut berdampak pada pencapaian sebagian 

indikator kinerja yang belum mencapai target secara maksimal. 

Sebagai upaya perbaikan, Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo akan meningkatkan 

kualitas perencanaan kinerja, memperkuat monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan, 

serta mengoptimalkan pemanfaatan anggaran dan sumber daya yang tersedia. Selain itu, 

peningkatan koordinasi dengan KPU Provinsi Papua Pegunungan dan pemangku kepentingan 

terkait akan terus dilakukan guna meningkatkan kinerja organisasi di masa mendatang. 
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Ringkasan eksekutif ini diharapkan dapat memberikan gambaran umum mengenai 

capaian kinerja dan pengelolaan anggaran Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025, 

serta menjadi dasar evaluasi dan perbaikan kinerja pada periode berikutnya. 
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BAB I 
PENDAHULUAN  

 

1.1 LATAR BELAKANG 

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) 

serta meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, setiap instansi pemerintah 

diwajibkan untuk menyusun dan menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP). Kewajiban tersebut merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana diamanatkan dalam peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. 

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo sebagai unsur pendukung 

pelaksanaan tugas dan fungsi KPU Kabupaten Yahukimo memiliki peran strategis dalam 

memberikan dukungan administratif, keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan 

prasarana guna mendukung terselenggaranya tahapan pemilihan secara demokratis, 

profesional, transparan, dan akuntabel. Oleh karena itu, pelaksanaan tugas dan fungsi 

Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo perlu dikelola secara efektif dan 

dipertanggungjawabkan secara sistematis melalui penyusunan LKjIP. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 

2025 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program dan 

kegiatan selama Tahun Anggaran 2025, serta sebagai sarana evaluasi terhadap 

pencapaian sasaran dan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam perencanaan 

kinerja. LKjIP ini menyajikan informasi mengenai perencanaan kinerja, pengukuran 

kinerja, capaian kinerja, serta penggunaan anggaran dalam mendukung pelaksanaan 

tugas Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo. 

Selain sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada pimpinan dan pemangku 

kepentingan, LKjIP juga berfungsi sebagai instrumen evaluasi dan pengendalian kinerja 

organisasi. Melalui laporan ini diharapkan dapat diidentifikasi berbagai capaian, 

permasalahan, serta tantangan yang dihadapi selama Tahun 2025, sehingga dapat 

dirumuskan langkah-langkah perbaikan dan peningkatan kinerja pada periode berikutnya. 
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Dengan disusunnya LKjIP Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025, 

diharapkan terwujud peningkatan akuntabilitas kinerja, transparansi pengelolaan sumber 

daya, serta kualitas dukungan sekretariat dalam mendukung penyelenggaraan pemilihan 

di Kabupaten Yahukimo secara berkelanjutan. 

1.2 TUGAS, WEWENANG, KEWAJIBAN DAN TANGGUNGJAWAB 

Pasal 88 Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum, Tugas dan 

Wewenang, Kewajiban dan Tanggung Jawab Sekretariat KPU Kabupaten/Kota adalah 

sebagai berikut : 

1. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota bertugas : 

a. Membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu; 

b. Memberikan dukungan teknis administratif; 

c. Membantu pelaksanaan tugas KPU Kabupaten/Kota dalam penyelenggaraan 

Pemilu; 

d. Membantu pendistribusian perlengkapan Penyelenggaraan Pemilu anggota DPR, 

DPD, Presiden dan Wakil Presiden serta DPRD; 

e. Membantu perumusan dan penyusunan rancangan keputusan KPU 

Kabupaten/Kota; 

f. Membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan 

pertanggungjawaban KPU Kabupaten/kota; dan  

g. Membantu pelaksanaan tugas-tugas lainnya sesuai dengan ketentuan perturan 

perundang-undangan. 

2. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota, berwenang : 

a. Mengadakan dan mendistribusikan perlengkapan Penyelenggaran Pemilu 

berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kebutuhan yang ditetapkan oleh KPU; 

b. Mengadakan perlengkapan  Penyelenggaraan Pemilu sebagaimana dimaksud 

pada huruf a sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; dan 
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c. Memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan kepegawaian sesuai 

dengan ketentun peraturan perundang-undangan. 

3. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota berkewajiban : 

a. Menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan ; 

b. Memelihara arsip dan dokumen Pemilu; dan  

c. Mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota 

4. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota bertanggungjawab dalam hal administrasi keuangan 

serta pengadaan barang dan jasa berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

1.3 STRUKTUR ORGANISASI 

Dalam menjalankan tugas, wewenang, kewajiban dan tanggungjawab Sekretariat KPU 

Kabupaten Yahukimo mengacu kepada Pasal 231, Peraturan Komisi Pemilihan Umum 

Nomor 21 Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum 

Nomor 14 Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja 

Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum 

Provinsi, dan Sekretariat Komisi Pemiliahan Umum Kabupaten/kota.  

1. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota terdiri atas : 

a. Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik; 

b. Subbagian Teknis Penyelenggara Pemilu dan Hukum; 

c. Subbagian Perencanaan, Data dan Informasi; 

d. Subbagian Partisipasi, Hubungan Masyarakat, dan Sumber Daya Manusia; dan 

e. Kelompok JF. 

2. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota mempunyai tugas : 

a. Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik mempunyai tugas melakukan analisis 

dan penyiapan pelaksanaan pengelolaan keuangan, perlengkapan dan rumah 
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tangga, umum dan logistik Pemilu dan Pemilihan di lingkungan KPU 

Kabupaten/Kota; 

b. Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum mempunyai tugas 

melakukan analisis dan penyiapan koordinasi dan penyusunan rancangan 

keputusan dan surat perjanjian, dokumentasi informasi hukum dilingkungan KPU 

Provinsi, penyiapan pelaksanaan advokasi dan penelaahan hukum serta fasilitasi 

penyelesaian sengketa kepemiluan dan nonkepemiluan. 

c. Subbagian Perencana, Data, dan Informasi mempunyai tugas melakukan analisis 

dan penyiapan penyusunan rencana program dan anggaran serta pengelolaan 

data dan informasi di lingkungan KPU Kabupaten/Kota. 

d. Subbagian Partisipasi, Hubungan Masyarakat, dan Sumber Daya Manusia 

mempunyai tugas melakukan analisis dan penyiapan sosialisasi, partisipasi 

pemilih, dan hubungan masyarakat, serta pengelolaan sumber daya manusia 

dilingkungan KPU Kabupaten/Kota. 

Struktur organisasi dan tata kerja Sekretariat Komsi Pemilihan Umum Kabupaten 

Yahukimo dapat dilihat pada gambar dibawah ini : 

Gambar 1.1 
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo 
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Untuk melaksanakan tugas, wewenang, kewajiban dan tanggungjawab Sekretariat KPU 

Kabupaten Yahukimo,  didukung dengan Sumber Daya Manusia sejumlah 24 (dua puluh 

empat) orang, dengan rincian sebagai berikut : 

1. Pegawai Negeri Sipil (PNS), berjumlah 10 (sepuluh) orang; 

2. Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS), berjumlah 5 (lima) orang; 

3. Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kinerja (PPPK), berjumlah 9 (sembilan) orang; 

4. Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN), berjumlah 1 orang. 

 

Gambar 1.2 
Sumber Daya Manusia pada Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo 

 

                                              REKAPITULASI JUMLAH PEGAWAI 

PNS CPNS PPPK PPNPN TOTAL PEGAWAI 

10 5 9 1 25 

 

 

Sumber : Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian KPU per tanggal 12 Januari 2026 

  

PNS : 10

CPNS : 5

PPPK : 9

PPNPN : 1

Jumlah Pegawai di Lingkungan Sekretariat

KPU Kabupaten Yahukimo

Tahun 2025

PNS CPNS PPPK PPNPN
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Gambar 1.3 
Pendidikan Terakhir Pegawai 

No Pendidikan  Laki-Laki Perempuan Jumlah 
1. S-1/Sarjana 8 8 16 

2. Diploma III/Sarjana Muda 1 3 4 

3. SMA 2 2 4 

4. SMP 1 0 1 

Total Pegawai 12 13 25 

 
 
 

Gambar 1.4 
Golongan dan Ruang PNS 

No. Golongan  Laki-Laki Perempuan Jumlah 
1. Pembina (IV/a) 1 0 1 

2. Penata Tk. 1 (III/d) 3 1 4 

3. Penata (III/c) 0 1 1 

4. Penata Muda Tk. 1 (III/b) 1 0 1 

5. Penata Muda (III/a) 2 3 5 

6. Pengatur Tk. 1 (II/d) 0 2 2 

7. Pengatur (II/c) 1 0 1 

Total Pegawai 8 7 15 

  
Sumber : Aplikasi SIMPEG KPU 

 
 
 

1.4 SISTEMATIKA PENYAJIAN 

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat KPU Kabupaten 

Yahukimo Tahun 2025 adalah sebagai berikut : 

 

Kata Pengantar 

Memuat gambaran singkat sebagai pengantar berkaitan dengan Laporan Kinerja 

Ikhtisar Eksekutif 

Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi dari seluruh Laporan Kinerja 

Bab I : Pendahuluan 

Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada aspek 

strategis organisasi serta permasalahan utama (strategis issued) yang sedang 

dihadapi organisasi 
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Bab II : Perencanaan Kinerja 

Menguraikan ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis dan Perjanjian Kinerja Tahun 

yang bersangkutan 

Bab III : Akuntabilitas Kinerja 

A. Capaian Kinerja Organisasi  

Pada sub bagian ini disajikan capaian kinerja dan analisis capaian kinerja 

organisasi untuk setiap perjanjian kinerja sasaran strategis  organisasi sesuai 

dengan hasil pengukuran kinerja organisasi 

B. Realisasi Anggaran 

Pada sub bagian ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah 

digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen 

perjanjian kinerja 

Bab IV : Penutup 

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta 

langkah dimasa medatang yang akan  dilakukan organisasi untuk meningkatkan 

kinerjanya 

Lampiran : 

1) Rencana Kerja Tahunan; 

2) Perjanjian Kinerja; 

3) Lain-lain yang dianggap perlu. 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

2.1 RENCANA STRATEGIS 

 

Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo ditetapkan dengan 

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 5 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis 

Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Tahun 2025-2029. Adapun visi Komisi 

Pemilihan Umum periode Tahun 2025-2029 : 

”Terwujudnya Penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan  

yang BerkualiTas dan BerinTegriTas seBagai Pilar 

demokrasi suBsTansial dalam rangka mewujudkaan 

indonesia emas 2045” 

 
 Misi Komisi Pemilihan Umum merupakan rumusan strategis yang memandu seluruh 

upaya jajaran KPU dalam mewujudkan visi. Adapun misi KPU periode 2025-2029 adalah : 

 

1. Menyelenggarakan Pemilu dan Pemilihan yang memenuhi asas LUBER dan JURDIL 

pada periode 2025-2029; dan 

2. Menguatkan Kapasitas Kelembagaan KPU yang Efektif, Efisien, dan Akuntabel pada 

periode 2025-2029. 

 

Penetapan tujuan diperlukan untuk mewujudkan visi dan menjalankan misi KPU 

dalam periode lima tahunan. Tujuan ini berfungsi sebagai tolak ukur keberhasilan 

pelaksanaan amanat Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum. 

Sinergi dan kontinuitas kinerja diharapkan dapat mendorong pencapaian visi dan misi KPU 

secara optimal. Adapun tujuan KPU periode 2025-2029, sebagai berikut : 

 

1. Menjamin Hak Konstitusional Warga Negara dalam Pemilu dan Pemilihan; 

2. Mewujudkan Penyelenggaran Pemilu dan Pemilihan Tepat Waktu berdasarkaan 

Peraturan Perundang-Undangan; dan 

3. Mewujudkan Tata Kelola Kepemiluan yang Baik, Akuntabel, Efektif dan Efisien. 

 Target kinerja merupakan ukuran satuan yang akan dicapai oleh unit kerja atau 

organisasi dari setiap indikator kinerja sasaran yang ada. Indikator Sasaran Strategis 

Sekretaris KPU Kabupaten Yahukimo yang akan dicapai disajikan dalam tabel dibawah ini : 
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Tabel 2.1 

Tabel Kinerja Program Sekretaris KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 

 

 

 

2.2 PERJANJIAN KINERJA 

Perjanjian Kinerja Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo Tahun 

2025 merupakan dokumen kesepakatan kinerja antara Sekretaris KPU Kabupaten 

Yahukimo dengan Ketua KPU Kabupaten Yahukimo selaku atasan langsung. Perjanjian 

Kinerja ini memuat sasaran strategis, indikator kinerja, serta target kinerja yang harus 

dicapai selama Tahun Anggaran 2025. 

Program Sasaran Program Indikator Target Kinerja 
2025 

1. Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi Demokrasi 

 Terlaksananya Penyelenggaraan 

Pemilu/Pemilihan. 
Persentase Pelaksanaan Pemilu / 

Pemilihan sesuai Jadwal. 
100 % 

  Persentase Pelaporan Pergantian Antar 

Waktu anggota DPRD melalui aplikasi 

(SIMPAW). 

100 % 

2. Program Dukungan Manajemen 

 Terwujudnya Rencana Kerja dan 

Anggaran di KPU Kabupaten 

Yahukimo secara efektif dan efisien. 

 

Persentase jumlah revisi yang 

dilakukan terhadap rencana kerja yang 

telah ditetapkan melalui aplikasi 

SAKTI Penganggaran. 

100 % 

Persentase realiasasi hasil pemantauan 

pelaksanaan rencana kerja melalui 

aplikasi e-MONEV BAPPENAS. 

100 % 

 Tersediaanya Data dan informasi 

Kepegawaian. 
Persentase pegawai yang tercatat 

secara akurat melalui aplikasi 

SIMPEG. 

100 % 

 Terwujudnya dukungan sarana dan 

prasarana guna meningkatkan 

kelancaran tugas KPU Kabupaten 

Yahukimo. 

Persentase fasilitasi administrasi 

perkantoran guna mendukung kinerja 

Satker KPU Kabupaaten Yahukimo. 

100 % 

 Terlaksananya sistem pelaporan 

keuangan dan gaji yang tepat waktu. 
Persentase laporan keuangan SAKTI 

(Persediaan dan Aset). 
100 % 

  Persentase Ketepatan waktu dalam 

pembayaran gaji dan tunjangan, uang 

kehormatan, gaji dan tunjangan PPPK. 

100 % 

Persentase Laporan Realisasi dan 

Monitoring Hibah melalui aplikasi 

SIRAMAH. 

100 % 

Persentase Laporan Monitoring 

Keuangan melalui aplikasi 

SIMONIKA 

100 % 

Persentase Laporan Aset Negara 

melalui aplikasi SIMAN. 
100 % 

 Tersedianya tata kelola administrasi 

persuratan. 
Persentase tersusunnya administrasi 

surat menyurat melalui aplikasi 

SRIKANDI. 

100  
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Perjanjian Kinerja disusun sebagai wujud komitmen Sekretariat KPU Kabupaten 

Yahukimo dalam melaksanakan tugas dan fungsi kesekretariatan secara efektif, efisien, 

transparan, dan akuntabel, serta sebagai dasar pengukuran keberhasilan pelaksanaan 

program dan kegiatan yang dibiayai melalui APBN. 

Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 mengacu pada: 

1. Rencana Strategis KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025–2029 yang diselaraskan 

dengan kebijakan nasional KPU; 

2. Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2025; 

3. Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian/Lembaga (RKAKL) KPU Tahun 2025; 

4. Tugas dan fungsi Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo dalam mendukung 

penyelenggaraan pemilihan umum dan pemilihan kepala daerah. 

Melalui Perjanjian Kinerja ini, Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo menetapkan sasaran 

strategis yang berorientasi pada peningkatan kualitas dukungan administrasi, keuangan, 

sumber daya manusia, logistik, serta layanan teknis kepada KPU Kabupaten Yahukimo. 

 

Tabel 2.3 
Perjanjian Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

    

1. Terlaksananya Penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan. 

Persentase Pelaksanaan 
Pemilu/Pemilihan sesuai Jadwal. 

100 % 

  Persentase Pelaporan Pergantian 
Antar Waktu Anggota DPRD 
melalui aplikasi SIMPAW. 

100 % 

    

2. Terwujudnya Rencana Kerja dan Anggaraan di 
KPU Kabupaten Yahukimo secara efisien dan 
efektif. 

Persentase jumlah revisi yang 
dilakukan terhadap rencana kerja 
yang telaah ditetapkan melalui 
aplikasi SAKTI Penganggaran. 

100 % 

  PERSENTASE Realisasi Hasil 
Pemantauan Pelaksanaan rencana 
Kerja melalui aplikasi e-MONEV 
Bappenas. 

100 % 

    

3. Tersedianya Data dan Informasi Kepegawaian.  Persentase pegawai yang tercatat 
secara aakurat melalui aplikasi 
SIMPEG. 

100 % 

    

4. Terwujudnya dukungan Sarana dan Prasarana 
guna Meningkatkan Kelaancaran Tuugas KPU 
Kabupaten Yahaukimo. 

Persentase Fasilitasi Administrasi 
Perkantoran guna mendukung 
kinerja Satker KPU Kabaupaten 
Yahukimo. 

100% 
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5. Terlaksananya Sistem Pelaporan Keuangan dan 
Gaji yang tepat Waktu.  

Persentase Laporan Keuangan 
SAKTI (Persediaan dan Aset) 

100 % 

  Persentase Ketepatan waktu dalam 

pembayaran gaji dan tunjangan, 

uang kehormatan, gaji dan 

tunjangan PPPK. 

100 % 

  Persentase Laporan Realisasi dan 

Monitoring Hibah melalui aplikasi 

SIRAMAH. 

100 % 

  Persentase Laporan Monitoring 

Keuangan melalui aplikasi 

SIMONIKA. 

100 % 

  Persentase Laporan Aset Negara 

melalui aplikasi SIMAN. 
100 % 

6. Tersedianya tata kelola administrasi persuratan. Persentase tersusunnya 

administrasi surat menyurat melalui 

aplikasi SRIKANDI. 

100 % 

7. Terwujudnya pelaksanaan Data Pemilih 

Berkelanjutan yang akurat dan tepat waktu. 
Persentase pelaksanaan 

Pemutakhiran Data Pemilih 

Berkelanjutan secara akurat melalui 

aplikasi SIDALIH setiap triwulan. 

100 % 

8. Terlaksananya Penguatan kualitas Peraturan 

Perundang-Undangan. 
Persentase Terlaksananya 

Pembuatan Produk Hukum. 
100 % 

  Tersusunnya Laporan Jaringan 

Dokumentasi dan Informaasi 

Hukum (JDIH). 

12 
Dokumen 

9. Terwujudnya Pemeriksaan di Lingkungan 

Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo. 
Persentase Pemeriksaan dan 

Laporan Sistem Pengendalian 

Intern Pemerintah (SPIP). 

100 % 

 

No Program Anggaran 
(1) (2) (3) 

1. Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp22,718,064,000 

   

2. Program Dukungan Manajemen Rp15,100,000,000 

 

 

Perjanjian Kinerja ini menjadi dasar bagi Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo dalam 

melaksanakan monitoring, evaluasi, serta pelaporan kinerja melalui Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025. Selain itu, Perjanjian Kinerja ini juga berfungsi 

sebagai instrumen akuntabilitas kinerja kepada pimpinan dan pemangku kepentingan. 

Dengan ditetapkannya Perjanjian Kinerja Tahun 2025, Sekretariat KPU Kabupaten 

Yahukimo berkomitmen untuk melaksanakan seluruh program dan kegiatan secara 

profesional serta bertanggung jawab guna mendukung terselenggaranya tahapan Pemilu 

dan/atau Pemilihan yang demokratis dan berintegritas. 
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2.3 RENCANA KERJA DAN ANGGARAN TAHUN 2024 

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 

merupakan penjabaran dari Perencanaan Kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian 

Kinerja Tahun 2025. RKA ini disusun sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan 

kesekretariatan dalam mendukung tugas dan fungsi KPU Kabupaten Yahukimo selama 

Tahun Anggaran 2025. 

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 

2025 mengacu pada kebijakan nasional KPU, Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 

2025, serta pagu anggaran yang tertuang dalam Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) 

KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025. Selain itu, RKA juga disusun dengan 

memperhatikan prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas dalam 

pengelolaan keuangan negara. 

Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2025 diarahkan untuk mendukung pencapaian 

sasaran strategis Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo, khususnya dalam penyediaan 

dukungan administrasi, pengelolaan keuangan, pengelolaan sumber daya manusia, serta 

pemenuhan sarana dan prasarana perkantoran guna menunjang kelancaran pelaksanaan 

tahapan Pemilu dan/atau Pemilihan. 

Tabel 2.4 
Rencana Kerja KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 

Kode Nama Kegiatan Pagu 

3355 Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara 2,505,807,000 

3360 Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana     524,598,000 

6639 Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan    22,718,064,000 

Total    25,748,469,000 

 
 

KPU Kabupaten Yahukimo telah melakukan revisi sebanyak 12 (duabelas) kali selama 

tahun 2025 terhadap rencana kerja yang sudah ditetapkan. Dengan pagu awal sebesar 

Rp.2,789,148,000,-(Dua Miliar Tujuh Ratus Delapan Puluh Sembilan Juta Seratus Empat Puluh 

Delapan Ribu Rupiah). Revisi ke - 1 (satu) pada tanggal 21 Februari 2025 dengan nomor :  

DS:0788-0923-2065-7305 sebesar RP.2,148,212,000,- (Dua Miliar Seratus Empat Puluh 
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Delapan Juta Dua Ratus Dua Belas Ribu Rupiah). Revisi ke - 2 (Dua) pada tanggal 26 Maret 

2025 dengan nomor: DS:8364-0809-3610-0970 sebesar Rp.9,766,275,000,- (Sembilan Miliar 

Tujuh Ratus Enam Puluh Enam Juta Dua Ratus Tujuh Puluh Lima Ribu Rupiah). Revisi ke - 3 

(Tiga) pada tanggal 18 April 2025 dengan nomor : DS:8364-0809-3610-0970 sebesar 

Rp.9,766,275,000,- (Sembilan Miliar Tujuh Ratus Enam Puluh Enam Juta Dua Ratus Tujuh 

Puluh Lima Ribu Rupiah). Revisi ke - 4 (Empat) pada tanggal 07 Mei 2025 dengan nomor : 

DS:1566-0009-7456-4928 sebesar Rp.9,725,540,000,- (Sembilan Miliar Tujuh Ratus Dua Puluh 

Lima Juta Lima Ratus Empat Puluh Ribu Rupiah). Revisi ke - 5 (Lima) pada tanggal 20 Juni 2025 

dengan nomor : DS:8062-2711-4754-1050 sebesar Rp.10,220,523,000,- (Sepuluh Miliar Dua 

Ratus Dua Puluh Juta Lima Ratus Dua Puluh Tiga Ribu Rupiah). Revisi ke - 6 (Enam) dengan 

nomor : DS:5025-1710-4169-1758 sebesar Rp25,320,523,000,- (Dua Puluh Lima Milyar Tiga 

Ratus Dua Puluh Juta Lima Ratus Dua Puluh Tiga Ribu Rupiah). Revisi ke - 7 (Tujuh) pada 

tanggal 20 Agustus 2025 dengan nomor : DS:4514-6068-7313-7169 sebesar 

Rp.25,520,372,000,- (Dua Puluh Lima Miliar Lima Ratus Dua Puluh Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh 

Dua Ribu Rupiah). Revisi ke – 8 (Delapan) pada tanggal 2 Oktober 2025 dengan nomor : 

DS:4514-6068-7313-7169 sebesar Rp.25,520,372,000,- (Dua Puluh Lima Miliar Lima Ratus 

Dua Puluh Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh Dua Ribu Rupiah). Revisi ke – 9 (Sembilan) pada tanggal 

02 November 2025 dengan nomor : DS:8477-7940-1415-3111 sebesar Rp.25,748,469,000,- 

(Dua Puluh Lima Miliar Tujuh Ratus Empat Puluh Delapan Juta Empat Ratus Enam Puluh 

Sembilan Ribu Rupiah). Revisi ke – 10 (Sepuluh) dengan nomor : DS:8477-7940-1415-3111 

sebesar Rp. 25,748,469,000,- (Dua Puluh Lima Miliar Tujuh Ratus Empat Puluh Delapan Juta 

Empat Ratus Enam Puluh Sembilan Ribu Rupiah). Revisi ke – 11 (Sebelas) pada tanggal 24 

November 2025 dengan nomor : DS:8477-7940-1415-3111 sebesar Rp. 25,748,469,000,- (Dua 

Puluh Lima Miliar Tujuh Ratus Empat Puluh Delapan Juta Empat Ratus Enam Puluh Sembilan 

Ribu Rupiah). Dan revisi ke -12 (Dua Belas) pada tanggal 8 Desember 2025 dengan nomor : 

DS:8477-7940-1415-3111 sebesar Rp. 25,748,469,000,- (Dua Puluh Lima Miliar Tujuh Ratus 

Empat Puluh Delapan Juta Empat Ratus Enam Puluh Sembilan Ribu Rupiah). 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 
3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

 
Pengukuran kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 merupakan 

proses sistematis untuk menilai tingkat pencapaian sasaran dan indikator kinerja 

sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Pengukuran kinerja 

dilakukan sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program dan kegiatan 

yang didanai melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN). 

Pengukuran kinerja dilaksanakan dengan membandingkan antara target kinerja yang 

telah ditetapkan dengan realisasi kinerja yang dicapai sampai dengan akhir Tahun 

Anggaran 2025. Hasil pengukuran kinerja tersebut digunakan sebagai dasar evaluasi 

kinerja, perbaikan perencanaan pada tahun berikutnya, serta penyusunan Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP). 

Metodologi Pengukuran Kinerja 

Pengukuran kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 dilakukan 

dengan tahapan sebagai berikut: 

1. Penetapan sasaran strategis dan indikator kinerja dalam Perjanjian Kinerja Tahun 

2025; 

2. Pengumpulan data realisasi kinerja dari masing-masing subbagian; 

3. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja; 

4. Analisis tingkat capaian kinerja; 

5. Pelaporan hasil pengukuran kinerja secara periodik dan tahunan. 

 

Tingkat capaian kinerja dihitung dengan rumus sebagai berikut: 

Tingkat Capaian Kinerja (%) = (Realisasi / Target) × 100% 

Hasil perhitungan capaian kinerja kemudian diklasifikasikan ke dalam kategori sebagai 

berikut: 

• ≥ 100% : Sangat Baik 

• 90% – <100% : Baik 

• 80% – <90% : Cukup 

• <80% : Kurang 
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Hasil Pengukuran Kinerja 

Hasil pengukuran kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 disajikan 

berdasarkan sasaran strategis dan indikator kinerja utama (IKU) yang telah ditetapkan 

dalam Perjanjian Kinerja. Secara umum, capaian kinerja Sekretariat KPU Kabupaten 

Yahukimo menunjukkan hasil yang baik dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi 

KPU Kabupaten Yahukimo. Berikut adalah hasil pengukuran kinerja Sekretariat KPU 

Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 : 

Tabel 3.1 
Capaian Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025  

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kategori 
1. Terlaksananya 

Penyelenggaraan 
Pemilu/Pemilihan. 

Persentase 
Pelaksanaan 
Pemilu/Pemilihan 
sesuai Jadwal. 

100 % 100 % 100 % 100 % 

Persentase Pelaporan 
Pergantian Antar 
Waktu Anggota DPRD 
melalui aplikasi 
SIMPAW. 

100 % 100 % 100 % 100 % 

       

2. Terwujudnya Rencana 
Kerja dan Anggaran di 
KPU Kabupaten 
Yahukimo secara 
efisien dan efektif. 

Persentase jumlah 
revisi yang dilakukan 
terhadap rencana 
kerja yang telah 
ditetapkan melalui 
aplikasi SAKTI 
Penganggaran. 

100 % 100 % 100 % 100 % 

Persentase Realisasi 
Hasil Pemantauan 
Pelaksanaan rencana 
Kerja melalui aplikasi 
e-MONEV Bappenas. 

100 % 100 % 100 % 100 % 

       

3. Tersedianya Data dan 
Informasi 
Kepegawaian.  

Persentase pegawai 
yang tercatat secara 
akurat melalui aplikasi 
SIMPEG. 

100 % 100 % 100 % 100 % 

       

4. Terwujudnya 
dukungan Sarana dan 
Prasarana guna 
Meningkatkan 
Kelancaran Tugas KPU 
Kabupaten Yahukimo. 

Persentase Fasilitasi 
Administrasi 
Perkantoran guna 
mendukung kinerja 
Satker KPU Kabupaten 
Yahukimo. 

100% 100 % 100 % 100 % 

       

5. Terlaksananya Sistem 
Pelaporan Keuangan 
dan Gaji yang tepat 
Waktu.  

Persentase Laporan 
Keuangan SAKTI 
(Persediaan dan Aset) 

100 % 100 % 100 % 100 % 
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  Persentase Ketepatan 

waktu dalam 

pembayaran gaji dan 

tunjangan, uang 

kehormatan, gaji dan 

tunjangan PPPK. 

100 % 100 % 100 % 100 % 

Persentase Laporan 

Realisasi dan 

Monitoring Hibah 

melalui aplikasi 

SIRAMAH. 

100 % 100 % 100 % 100 % 

Persentase Laporan 

Monitoring Keuangan 

melalui aplikasi 

SIMONIKA. 

100 % 100 % 100 % 100 % 

Persentase Laporan 

Aset Negara melalui 

aplikasi SIMAN. 

100 % 100 % 100 % 100 % 

6. Tersedianya tata kelola 

administrasi 

persuratan. 

Persentase 

tersusunnya 

administrasi surat 

menyurat melalui 

aplikasi SRIKANDI. 

100 % 100 % 100 % 100 % 

7. Terwujudnya 

pelaksanaan Data 

Pemilih Berkelanjutan 

yang akurat dan tepat 

waktu. 

Persentase 

pelaksanaan 

Pemutakhiran Data 

Pemilih Berkelanjutan 

secara akurat melalui 

aplikasi SIDALIH 

setiap triwulan. 

100 % 100 % 100 % 100 % 

8. Terlaksananya 

Penguatan kualitas 

Peraturan Perundang-

Undangan. 

Persentase 

Terlaksananya 

Pembuatan Produk 

Hukum. 

100 % 100 % 100 % 100 % 

  Tersusunnya Laporan 

Jaringan Dokumentasi 

dan Informaasi 

Hukum (JDIH). 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

 

9. Terwujudnya 

Pemeriksaan di 

Lingkungan 

Sekretariat KPU 

Kabupaten Yahukimo. 

Persentase 

Pemeriksaan dan 

Laporan Sistem 

Pengendalian Intern 

Pemerintah (SPIP). 

100 % 100 % 100 % 100 % 

 
 

 Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel diatas dapat diketahui bahawa : 

1. Target dengan capaian realisasi 100 % sebanyak 8 target; 

2. Target dengan capaian realisasi dibawah 100 % sebanyak 2 target. 
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sasaran sTraTegis 1: 
 

“Terselenggaranya TahaPan 
Pemilu/Pemilihan sesuai PeraTuran” 

 

Terselenggaranya tahapan Pemilu/Pemilihan dibuktikan dengan pelaksanaan 

penetapan pasangan terpilih Pemilihan di tahun 2025. Setelah putusan hasil 

disampaikan oleh Mahkamah Konsitusi maka 3 hari sesudah putusan hasil sidang 

Mahkamah Konstitusi maka KPU harus segera melakukan penetapan pasangan 

terpilih. KPU Kabupaten Yahukimo melaksanakan Rapat Pleno Terbuka Penetapan 

Pasangan Calon Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Yahukimo terpilih di Jayapura pada 

tanggal 7 Februari 2025. Dalam Rapat Pleno tersebut menetapkan pasangan Didimus 

Yahuli, S.H., M.H., dan Esau Miram, S.IP., menjadi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten 

Yahukimo periode 2024  - 2029. 

 

Gambar 3.1 

Rapat Pleno Terbuka Penetapan Pasangan Calon Bupati dan Wakil 

Bupati Terpilih Tahun 2024 
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sasaran sTraTegis 2 : 

“Terwujudnya rencana kerja dan 
anggaran di kPu kaBuPaTen 
yahukimo secara efisien dan 

efekTif.” 
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Persentase jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana kerja yang telah ditetapkan 

melalui aplikasi SAKTI Penganggaran. 

 KPU Kabupaten Yahukimo telah melakukan revisi sebanyak 12 (Dua Belas) sepanjang 

tahun 2025, dengan rincian sebagai berikut : 

 

Tabel 3.2 
Tabel Jumlah Revisi KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 

No. Uraian Jumlah (Rp) 

1. Nomor : DS:0788-0923-2065-7305 tanggal (21/02/2025) 2,148,212,000,- 

2. Nomor : DS:8364-0809-3610-0970 tanggal (26/03/2025)   9,766,275,000,- 

3. Nomor : DS:8364-0809-3610-0970 tanggal (18/04/2025)   9,766,275,000,- 

4. Nomor : DS:1566-0009-7456-4928 tanggal (07/05/2025)   9,723,540,000,- 

5. Nomor : DS:8062-2711-4754-1050 tanggal (20/06/2025) 10,220,523,000,- 

6. Nomor : DS:5025-1710-4169-1758 tanggal (01/07/2025) 25,320,523,000,- 

7. Nomor : DS:4514-6068-7313-7169 tanggal (20/08/2025) 25,520,372,000,- 

8. Nomor : DS:4514-6068-7313-7169 tanggal (02/10/2025) 25,520,372,000,- 

9. Nomor : DS:8477-7940-1415-3111 tanggal (02/11/2025) 25,748,469,000,- 

10. Nomor : DS:8477-7940-1415-3111 tanggal (02/11/2025) 25,748,469,000,- 

11. Nomor : DS:8477-7940-1415-3111 tanggal (24/11/2025) 25,748,469,000,- 

12. Nomor : DS:8477-7940-1415-3111 tanggal (08/12/2025) 25,748,469,000,- 

Sumber : aplikasi OMPSAN Tahun 2025. 

 

Pencapaian – pencapaian yang telah dilakukan selama revisi ini yaitu terpenuhinya 

semua kegiatan KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025. Sedangkan hambatan terkait revisi 

sepanjang tahun 2025 : 

1. Penyusunan perencanaan anggaran terpusat yg berubah- ubah, menjadi kendala 

dalam pelaksanaan program dan kegiatan; 

2. Perubahan kebijakan pusat berdampak pada pelaksanaan program dan kegiatan; 

3. Revisi DIPA  penyesuaian prioritas program dan kegiatan; 

4. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan yang belum optimal sehingga 

memengaruhi serapan anggaran; 

5. Penyesuaian jadwal kegiatan akibat faktor eksternal  (kondisi lapangan). 
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Realisasi Hasil Pemantauan Pelaksanaan rencana Kerja melalui aplikasi e-MONEV 

Bappenas. 

 KPU Kabupaten Yahukimo sepanjang tahun 2025, melakukan input pelaporan dan 

pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan nasional di aplikasi  e -MONEV Bappenas 

dengan tepat waktu sesuai dengan jadwal yang diberikan oleh KPU RI. 

 

Gambar 3.2 
Progres Pelaporan per bulan di Tahun 2025 tingkat Kabupaten Yahukimo. 

 

        Sumber : aplikasi e-MONEV Bappenas Tahun 2025. 

 

 Capaian yang dilakukan oleh KPU Kabupaten Yahukimo adalah dengan pelaksanaan, 

serapan anggaran dan pemanfaatn mencapai 100 % ditahun 2025. 

 

sasaran sTraTegis  3 : 

“Tersedianya daTa dan informasi 
kePegawaian” 
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 Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG) digunakan untuk lebih efektif dan efisien 

dalam pengelolaan database kepegawaian terutama di  KPU Kabupaten Yahukimo.  

Gambar 3.3 
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        Sumber : aplikasi SIMPEG KPU Tahun 2025. 

 

Sumber Daya Manusia di Lingkungan Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo ditunjang 

dengan capaian-capaian yang dilakukan dengan penggunaan aplikasi SIMPEG KPU,: 

1. Peningkatan kualitas data kepegawaian 

- Terwujudnya pemutakhiran data pegawai secara bertahap dan berkelanjutan ; 

- Meningkatnya kelengkapan data pegawai meliputi data  pribadi, riwayatt 

pendidikan, pangkat/golongan, jabatan dan diklat. 

2. Peningkatan Akurasi dan Validitas Data : 

- Dilaksanakannya verifikasi dan validasi data kepegawaian secara berkala untuk 

memastikan kesesuaian antara data fisik dan data dalam SIMPEG; 

- Berkurangnya ketidaksesuaian data akibat kesalahan input atau data lama yang 

belum diperbaharui; 

- SIMPEG KPU merupakan rujukan utama dalam ppenyusunan administrasi 

kepegawaian. 

3. Efisiensi Administrasi Kepegawaian : 

- Proses penyusunan laporan kepegawaian menjadi lebih cepat, efisien dan 

sistematis; 

- Memberikan manfaat dalam mendukung penyusunan daftar urut 

kepangkatan, data kebutuhan pegawai dan rekapitulasi daata pegawai aktif; 

- Berkurangnya waktu pencarian data  karena seluruuh informasi tersimpan 

dalam satu sistem. 

4. Peningkatan transparansi dan Akuntabbiilitas : 

- Data kepegawaian dapat dipantau dan diawasi secara berjenjang oleh KPU 

Provinsi dan KPU RI; 

- Mendukung prinsip transparansi dan akuntabiltas dalam pengelolaan SDM 

Aparatur ; 

- Mengurangi potensi kesalahhan administrasi dalam pelayanan kepegawaian. 
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5. Peningkatan Kapasitas Pengelola SIMPEG : 

- Pengelola SIMPEG KPU di Kabupaten Yahukimo telah mampu mengoperasikan 

aplikasi secara mandiri, melakukan input dan pembaruan data pegawai, dan 

menindaklanjuti perbaikan data sesuaii arahan KPU Provinsi/KPU RI 

- Terbangunnya koordinasi yang lebih baik antara [engelola SIMPEG Kbaupaten 

dan ditingkat Provinsi. 

6. Dukungan terhadap Perencanaan SDM : 

- Data SIMPEG dimanfaatkan sebagai dasar perencanaan kebutuhan pegawai, 

pemetaan jabatan dan kompetensi, dan penyusuunan usuulan pengembangan  

SDM; 

- Menjadi bahan pendukuung pengambilan keputusan pimpinan terkait 

kebijakan kepegawaian. 

 

sasaran sTraTegis  4 : 

“Terwujudnya dukungan sarana dan 
Prasarana guna meningkaTkan 

kelancaran Tugas kPu kaBuPaTen 
yahukimo” 

 

Fasilitasi Administrasi Perkantoran guna mendukung kinerja Satker KPU Kabupaten 

Yahukimo. 

 

Pinjam Pakai Kantor KPU Kabupaten Yahukimo: 
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Gambar 3.4 

 

KPU Kabupaten Yahukimo mendapatkan pinjaman penggunaan bangunan kantor  untuk 

menunjang sarana dan prasarana perkantoran di tahun 2025, sambil menunggu bangunan 

lama selesai dibangun oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Yahukimo. 

 

sasaran sTraTegis  5 : 

“Terlaksananya sisTem PelaPoran 

keuangan dan gaji yang TePaT wakTu” 

 

Laporan Keuangan SAKTI (Persediaan dan Aset). 

Gambar 3.5 
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Gambar 3.6 
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Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) 

BMN merupakan aset negara yang harus dikelola secara tertib, efisien, dan aman. Pengelolaan 

BMN di KPU Kabupaten Yahukimo dilaksanakan dengan mengacu pada regulasi Permenkeu, 

Permendagri, dan Kebijakan KPU RI.  

Kegiatan utama Pengelolaan BMN meliputi : 

• Inventarisasi dan penatausahaan BMN menggunakan aplikasi SAKTI dan 

SIMAN; 
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• Pencatatan dan pelabelan aset baik berupa tanah, bangunan, peralatan kantor, 

kendaraan dinas, maupun logistic pemilu; 

• Pemeliharaan dan pengamanan asset negara dilakukan secara rutin guna 

memastikan keberfungsian dan umur ekonomis aset; 

• Penghapusan dan pengalihan BMN dilaksanakan sesuai prosedur yang berlaku 

dan mendapatkan persetujuan dari kementrian keuangan; 

• Pelaporan BMN melalui Neraca Laporan Keuangan, dan Laporan Barang Milik 

Negara (LBMN) setiap akhir tahun anggaran. 

 

Tabel 3.3 
NO. NAMA KEGIATAN SASARAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR TARGET REALISASI PERSENTASE 

1. TERLAKSANANYA 
PELAPORAN 
PENGELOLAAN HIBAH 
DAN RUTIN. 

MENINGKATNYA 
PENYELESAIAN 
PERTANGGUNGJAWAB
AN PENGGUNAAN 
ANGGARAN SESUAI 
KETENTUAN. 

TERSELESAINYA 
PERTANGGUNGJAWABAN 
DAN PELAPORAN HIBAH DAN 
RUTIN. 

1 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100 % 

 

Ketepatan waktu dalam pembayaran gaji dan tunjangan, uang kehormatan, gaji dan 

tunjangan PPPK.  

Gambar 3.7 
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Laporan Realisasi dan Monitoring Hibah melalui aplikasi SIRAMAH. 

Siramah merupakan Sistem Informasi Realisasi dan Monitoring Hibah (Register, Rekening dan 

Revisi) serta Pengesahan. 

Gambar 3.8 

Sumber : aplikasi SIRAMAH Thn. 2025 

 

Laporan Monitoring Keuangan melalui aplikasi SIMONIKA. 

Gambar 3.9 

Sumber : aplikasi SIMONIKA Tahun 2025 
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Gambar 3.10 
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Pencapaian Realisasi Aplikasi Simonika Tahun 2025:  

Pada tahun 2025, realisasi anggaran SIMONIKA menunjukkan bahwa hasil kinerja anggaran 

selama tahun 2025 baik dan efektif. Penyerapan anggaran mencapai batas tingkat optimal 

sesuai dengan perencanaan. Penggunaan anggaran terlihat difokuskan pada peningkatan 

kualitas layananm efisiensi pengelolaan, serta penguatan sistem monitoring dan pelaporan, 

sehingga berdampak positif terhdap capaian kinerja KPU Kabupaten Yahukimo secara 

keseluruhan.  

Kendala yang dihadapi Aplikasi SIMONIKA Tahun 2025 :  

Aplikasi Simonika tidak bisa digunakan lagi, sehingga dalam menindaklanjuti Laporan 

Pelaksanaan Program dan Anggaran operator harus menyelesaikan secara manual. 

Solusi/masukan untuk Aplikasi SIMONIKA Tahun 2025 :  

Perlu dilakukan perbaikan dan pemeliharaan sistem aplikasi kembali secara berkala, agar 

aplikasi tersebut dapat digunakan dengan baik dan kompatibel dengan segala jenis perangkat 

yang digunakan. 
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Laporan Aset Negara melalui aplikasi SIMAN. 

 

Gambar 3.11 
 

 

 

 

 

 



 

  

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN – KPU KABUPATEN YAHUKIMO 

 

36 

Sistem Informasi Aset Negara (SIMAN) pada Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo 

tahun 2025 merupakan sebuah aplikasi yang digunakan untuk mencatat, mengelola, 

memantau, dan melaporkan seluruh aset milik negara (BMN) guna memastikan pengelolaan 

aset tertib, efisien dan akuntabel, terintegrasi dengan sistem Kemenkeu. Dengan tujuan untuk 

menjamin pengelolaan aset negara yang berada di KPU tertib administrasi, efisien, transparan, 

dan akuntabel sejalan dengan prinsip pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) yang 

ditetapkan oleh Kementrian Keuangan 

 

sasaran sTraTegis  6 : 

“Tersedianya TaTa kelola 

adminisTrasi PersuraTan” 

 

Tersusunnya administrasi surat menyurat melalui aplikasi SRIKANDI. 

 

Daftar Arsip Keluar : 

Gambar 3.12 
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Sumber : aplikasi SRIKANDI Tahun 2025. 

 

Daftar Arsip Masuk: 

Gambar 3.13 
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN – KPU KABUPATEN YAHUKIMO 

 

41 

 

Sumber : aplikasi SRIKANDI Tahun 2025. 

 

 

Capaian pengelolaan Apilkasi SRIKANDI KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 : 

1. Implementasi Sistem Persuratan Elektronik 

- KPU Kabupaten Yahukimo telah menggunakan SRIKANDI sebagai media 

pengelolaan surat masuk dan surat keluar secara elektronik; 

- Proses disposisi surat menjadi lebih terdokumentasi dan tertelusur. 

2. Peningkatan Tertib Administrasi 

- Arsip dinamis tersimpan lebih rapih dan terstruktur sesuai klasifikasi arsip; 

- Risikon kehilangan dokumen fisik dapat diminimalkan. 

3. Dukungan terhadap SPBE 

- Penerapan SRIKANDI mendukung kebijakan nasional Sistem Pemerintah Berbasis 

Elektronik (SPBE) 

- Mendorong transisi dari tata kelola manual ke digital. 

4. Efisien Waktu dan Biaya 

- Mengurangi penggunaan kertas, biaya penggandaan dan distribusi dokumen; 

- Akses dokumen dapat dilakukan lebih cepat oleh unit kerja terkait. 
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5. Peningkatan Kapasitas SDM 

- Sebagian pegawai telah memiliki pemahaman dasar terkait pengelolaan arsip 

digital dan penggunaan aplikasi SRIKANDI. 

Secara umum pengelolaan aplikasi SRIKANDI di KPU Kabupaten Yahukimo telah 

menunjukkan kemajuan dalam mendukung tertib administrasi dan digitalisasi arsip. 

Namun demikian, dukungan sarana prasarana agar implementasi SRIKANDI dapat 

berjalan lebih optimal dan berkelanjutan. 

 

sasaran sTraTegis  7 : 

“Terwujudnya Pelaksanaan daTa Pemilih 
BerkelanjuTan yang akuraT dan TePaT 

wakTu” 

 

Bahwa untuk melaksanakan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 1 Tahun 2025 

tentang Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan, pasal 19 ayat 2 (dua) ” Rekapitulasi 

PDPB sebagaimana pada ayat 1 dilakukan dalam rapat pleno terbuka paling singkat 

setiap 3 (tiga) bulan sekali.” Maka KPU Kabupaten Yahukimo telah melaksanakan Rapat 

Pleno Terbuka Rekapitulasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan setiap 3 (tiga) 

bulan sekali untuk dimutakhirkan di tingkat Kabupaten. 

 Tabel 3.2 
            Hasil Rekapitulasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan 

         Per Triwulan Tingkat Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 

Triwulan Laki-laki Perempuan Jumlah 

Triwulan II 178.399 149.158 327.557 

Triwulan III 177.263 149.714 326.977 

Triwulan IV 178.571 150.652 329.223 
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Gambar 3.14 

Penyerahan Berita Acara PDPB Triwulan II Tahun 2025 

kepada Bawaslu Kabupaten Yahukimo 

 

 

Gambar 3.15 

Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi PDPB Triwulan III Tahun 2025 
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Gambar 3.16 

Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi PDPB Triwulan IV Tahun 2025 

 

 Coklit Terbatas (coktas) 

 Kegiatan coklit terbatas juga merupakan kegiatan yang menunjang 

keberhasilannya Data Pemilih Berkelanjutan di Kabupaten Yahukimo ditahun 2025. 

KPU Kabupaten Yahukimo melaksanakan kegiatan coktas dengan meminimalisir 

keadaan mengingat situasi dan faktor keamanan yang kurang kondusif di Kabupaten 

Yahukimo pada saat ini, dengan fokus coktas yaitu pemilih meninggal dan pindah 

domisili serta denga TMS lain. 

Gambar 3.17 

Kegiatan Coktas KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 
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sasaran sTraTegis  8 : 

“Terlaksananya PenguaTan kualiTas 
PeraTuran Perundang-undangan” 

 

Terlaksananya Pembuatan Produk Hukum. 

Mengingat di tahun 2025 KPU Kabupaten Yahukimo hanya menyisakan tahapan 

sengketa Pilkada dan penetapan pasangan terpilih maka tidak banyak produk hukum yang 

diterbitkan, berbeda pada saat tahapan Pemilu/Pemilihan ditahun 2024. Produk hukum yang 

dikeluarkan sepanjang Tahun 2025, yaitu : 

1. Kpt 21 Tahun 2025 tentang Perubahan Pembentukan Tim Pembina dan Tim Teknis 

JDIH KPU Kabupaten Yahukimo; 

2. Kpt 23 Tahun 2025 tentang Pembentukan Satgas SPIP di KPU Kabupaten Yahukimo; 

3. Salinan KPT Nomor 23 Tahun 2025 tentang Penempatan Staf ASN Pada Sub Bagian; 

4. Salinan SK Nomor 10 Tahun 2025 tentang Penetapan Pasangan Calon Bupati dan 

Wakil Bupati Kabupaten Yahukimo Tahun 2025; 

5. Salinan SK Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Triwulan II Tahun 2025; 

6. Salinan SK Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Triwulan III Tahun 2025; 

7. Salinan SK Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Triwulan IV Tahun 2025; 
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8. Salinan SK tentang Penetapan Tim Fasilitasi Perselisihan Hasil Pemilihan Kabupaten 

Yahukimo dan Tim Penyelesaian Hasil Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati 

Kabupaten Yahukimo Tahun 2025; 

9. Salinan SK Tim Helpdesk SIPOL KPU Kabupaten Yahukimo; 

10. SK Bendahara Pengeluaran KPU Kabupaten Yahukimo tahun 2025; 

11. SK Penetapan Admin dan Operator Laman E-PPID KPU Kabupaten Yahukimo; 

12. SK Penetapan Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Staf ASN dalam Sub Bagian 

Tahun 2025; 

13. SK Pengangkatan PNS dalam Jabatan Pelaksana KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 

2025; 

14. SK Pengelola Keuangan KPU Kabupaten Yahukimo Tahun Anggaran 2025; 

15. SK Petugas Admin dan Operator SIDALIH tahun 2025. 

Laporan Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum (JDIH). 

Pengelolaan dokumen  hukum di Lingkungan KPU Kabupaten Yahukimo dari 

bulan Januari s/d Desember 2025, dengan rincian : 

No. Jenis Dokumen Fisik/Hardcopy Web/softcopy 

A. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo 

 1. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Yahukimo Nomor 3 Tahun 2025 tentang Penetapan Tim 

Fasilitasi Perselisihan Hasil Pemilihan Kabupaten 

Yahukimo dan Tim Penyelesaian Perselisihan Hasil 

Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten 

Yahukimo. 

1 1 

 2. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Yahukimo Nomor 10 Tahun 2025 tentang Penetapan 

Pasangan Calon Bupati dan Wakil Bupati Terpilih 

Kabupaten Yahukimo Tahun 2024. 

1 1 

 3. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Yahukimo Nomor 16 Tahun 2025 tentang Penetapan 

Rekapitulasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan 

Kabupaten Yahukimo Provinsi Papua Pegunungan 

Triwulan kedua Tahun 2025. 

1 1 

 4. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Yahukimo Nomor 20 Tahun 2025 tentang Penetapan 

Rekapitulasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan 

Kabupaten Yahukimo Provinsi Papua Pegunungan 

Triwulan Ketiga Tahun 2025. 

  

 5. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Yahukimo Nomor 21 Tahun 2025 tentang Perubahan 

1 1 
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Atas Keputusan Komisi Pemilihan Umu Kabaupaten 

Yahukimo Nomor 652 Tahun 2024 tentang 

Pembentukan Tim Pembina dan Tim Teknis Jaringan 

Dokumentasi dan Informasi Hukum Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten Yahukimo. 

 6. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Yahukimo Nomor 23 Tahun 2025 tentang Pembentukan 

Satuan Tugas Sistem Pengendalian Iintern Pemerintah 

di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 

Yahukimo. 

1 1 

B. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo 

 1. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo Nomor 3 Tahun 2025 tentang 

Penetapan Pengelola Keuangan Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten Yahukimo Tahun 2025. 

1 1 

 2. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo Nomor 4 Tahun 2025 tentang 

Penetapan User Pengguna Aplikasi Keuangan Tingkat 

Instansi (SAKTI) Pada Satuan Kerja Sekretariat Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo Tahun 2025. 

1 1 

 3. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo Nomor 5 Tahun 2025 tentang 

Penetapan Bendahara Pengeluaran pada Komisi 

Pemiliahn Umum Kabupaten Yahukimo Tahun 2025. 

1 1 

 4. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo Nomor 6 Tahun 2025 tentang 

Penetapan Bendahara Pengeluaran Pembantu pada 

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo Tahun 

2025. 

1 1 

 5. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo Nomor 7 Tahun 2025 tentang 

Penetapan dan Pengangkatan Tenaga Pendukung di 

Lingkungan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo Tahun 2025. 

1 1 

 6. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo Nomor 11 Tahun 2025 tentang 

Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan 

Pelaksana pada Sekretariat Komisi Pemilihan umum 

Kabupaten Yahukimo. 

1 1 

 7. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo Nomor 12 Tahun 2025 tentang 

1 1 
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Penempatan Aparatur Sipil Negara pada Subbagian di 

Lingkungan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo. 

 8. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo Nomor 13 Tahun 2025 tentang 

Penetapan Petugas Admin dan Operator Sistem 

Informasi Data Pemilih pada Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo. 

1 1 

 9. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten Yahukimo Nomor 14 Tahun 2025 tentang 

Penetapan Admin Laman e-PPID Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten Yahukimo. 

1 1 

 

 

 

sasaran sTraTegis  9 : 

“Terwujudnya Pemeriksaan di 
lingkungan sekreTariaT kPu kaBuPaTen 

yahukimo” 

 

 

3.2 REALISASI ANGGARAN TAHUN 2025 

Anggaran Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 sebesar 

Rp25,748,469,000,- (dua puluh lima milyar tujuh ratus empat puluh delapan juta empat 

ratus enam puluh sembilan ribu rupiah) dengan realisasi anggaran per 31 Desember 2025 

tercatat sebesar Rp25,622,607,982,- (Dua Puluh Lima Milyar Enam Ratus Dua Puluh Dua 

Juta Enam Ratus Tujuh Ribu Sembilan Ratus Delapan Puluh Dua Rupiah ) atau sebesar 

99.51 persen dengan rincian sebagai berikut : 

 

Tabel 3.2 
                                     Realisasi Anggaran KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 

No Jenis Belanja Pagu Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Persentase (%) Sisa 

1. Belanja Pegawai    2,463,807,000   2,460,720,108 99,87%    2,086,892 

2. Belanja Barang 23,227,670,000 23,105,887,874 99,48% 121,782,126 
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3. Belanja Modal        56,992,000          56,000,000 98.26% 125,861,018 

          Sumber : Realisasi berdasarkan aplikasi OMSPAN 

 

Berdasarkan tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa realisasi anggaran Sekretariat KPU 

Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 mencapai sebesar 25,622,607,982 dari total pagu 

anggaran. Tingkat realisasi tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan anggaran telah 

berjalan dengan baik dan sesuai dengan perencanaan yang ditetapkan. 

Realisasi Belanja Pegawai mencapai 2,460,720,108,- yang digunakan untuk 

pembayaran gaji dan tunjangan pegawai sesuai ketentuan. Sisa anggaran Belanja Pegawai 

disebabkan oleh adanya mutasi pegawai serta penyesuaian komponen tunjangan. 

Realisasi Belanja Barang mencapai 23,105,887,874,- digunakan untuk mendukung 

operasional perkantoran, kegiatan administrasi, pemeliharaan sarana dan prasarana, serta 

pelaksanaan kegiatan kesekretariatan. Sisa anggaran pada Belanja Barang disebabkan oleh 

efisiensi pelaksanaan kegiatan dan penghematan biaya operasional. 

Realisasi Belanja Modal mencapai 98.26%, yang digunakan untuk pengadaan dan 

peningkatan sarana dan prasarana pendukung kinerja. Sisa anggaran Belanja Modal 

disebabkan oleh penyesuaian spesifikasi teknis dan efisiensi hasil pengadaan barang dan 

jasa. 

 

Keterkaitan Realisasi Anggaran dengan Capaian Kinerja 

Realisasi anggaran Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 memiliki keterkaitan 

yang erat dengan capaian kinerja sebagaimana telah diuraikan pada subbab sebelumnya. 

Tingginya tingkat realisasi anggaran berbanding lurus dengan capaian sasaran strategis 

dan indikator kinerja yang sebagian besar telah mencapai kategori baik hingga sangat baik. 

Penggunaan anggaran diarahkan secara optimal untuk mendukung pencapaian kinerja, 

sehingga setiap rupiah yang dibelanjakan memberikan manfaat nyata bagi peningkatan 

kualitas dukungan kesekretariatan kepada KPU Kabupaten Yahukimo. 

 

Efisiensi dan Efektivitas Penggunaan Anggaran 

Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo senantiasa mengedepankan prinsip efisiensi dan 

efektivitas dalam penggunaan anggaran. Hal ini tercermin dari adanya sisa anggaran yang 



 

  

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN – KPU KABUPATEN YAHUKIMO 

 

50 

merupakan hasil dari penghematan dan optimalisasi pelaksanaan kegiatan tanpa 

mengurangi kualitas output dan outcome yang telah ditetapkan. 

Realisasi anggaran Tahun 2025 ini menjadi bahan evaluasi dalam perencanaan dan 

penganggaran pada tahun berikutnya, guna meningkatkan kualitas pengelolaan keuangan 

dan kinerja organisasi secara berkelanjutan. 

 

PENCAPAIAN KINERJA UTAMA 

KPU Kabupaten Yahukimo berhasil mencapai target 100% pada seluruh indikator kinerja 

utama yang ditetapkan. Beberapa pencapaian penting meliputi: 

1. Partisipasi Pemilih 

Menunjukkan tren positif yang mencerminkan meningkatnya kepercayaan publik 

terhadap proses demokrasi di Kabupaten Yahukimo. 

2. Pemutakhiran Data Pemilih (PDPB) 

Berhasil memperbarui data pemilih berkelanjutan secara akurat melalui verifikasi 

lapangan dan sinkronisasi database nasional. Rapat pleno terbuka untuk rekapitulasi 

data ini dilaksanakan secara rutin setiap tiga bulan (triwulan) 

3. Ketepatan Waktu Tahapan 

Seluruh tahapan dilaksanakan tepat waktu sesuai regulasi, termasuk penetapan 

pasangan Bupati dan Wakil Bupati terpilih pada 7 Februari 2025 pasca putusan 

Mahkamah Konstitusi. 

4. Akuntabilitas Keuangan 

Realisasi anggaran mencapai 99,51% (sebesar Rp25,62 miliar dari pagu Rp25,74 

miliar), yang mencerminkan pengelolaan keuangan yang transparan dan efektif. 

5. Penguatan SDM dan Administrasi 

Implementasi tata kelola berbasis elektronik untuk mempermudah pengelolaan arsip 

dan dokumen, serta peningkatan kapasitas staf melalui bimbingan teknis. 
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HAMBATAN DAN TANTANGAN STRATEGIS 

1. Geografis dan Infrastruktur 

Wilayah Kabupaten Yahukimo yang sangat luas, berbukit, dan sulit dijangkau 

memerlukan strategi logistik serta koordinasi lintas sektor yang sangat matang. 

Keterbatasan akses transportasi dan infrastruktur komunikasi menjadi kendala utama. 

2. Keamanan 

Situasi dan faktor keamanan yang kurang kondusif di wilayah tersebut mengharuskan 

KPU melakukan strategi khusus, seperti pelaksanaan "Coklit Terbatas" (Coktas) untuk 

meminimalisir risiko keamanan. 

3. Kesadaran Publik dan Literasi Politik 

Masih adanya daerah dengan tingkat kesadaran pemilih dan disiplin politik yang 

rendah, serta perbedaan kepentingan masyarakat yang menambah kompleksitas 

tugas. 

4. Dinamika Sosial Politik 

Adanya perbedaan kepentingan masyarakat dan tingkat literasi politik yang bervariasi 

di tingkat lokal. 

5. Digitalisasi 

Tantangan dalam upaya terus-menerus melakukan digitalisasi proses kerja untuk 

mendukung transparansi melalui sistem pemantauan daring. 

 

UPAYA PERBAIKAN DAN RENCANA KEDEPAN 

1. Sosialisasi Intensif 

Melakukan edukasi pemilih yang lebih masif untuk meningkatkan kesadaran publik. 

2. Penguatan Koordinasi Lintas Sektor 

Meningkatkan kerja sama dengan berbagai pihak untuk mengatasi kendala logistik dan 

keamanan di wilayah sulit. 

3. Evaluasi Kinerja Berkelanjutan 

Menjadikan LKjIP sebagai dasar untuk mengidentifikasi area yang memerlukan 

penguatan kapasitas kelembagaan di masa mendatang 
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BAB IV 
PENUTUP 

 
4.1 KESIMPULAN 

 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo 

Tahun 2025 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan 

fungsi kesekretariatan dalam mendukung penyelenggaraan Pemilu dan/atau Pemilihan di 

Kabupaten Yahukimo. Laporan ini juga menjadi wujud komitmen Sekretariat KPU 

Kabupaten Yahukimo dalam menerapkan prinsip akuntabilitas, transparansi, dan kinerja 

berbasis hasil. 

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi kinerja sebagaimana diuraikan pada bab-

bab sebelumnya, dapat disimpulkan bahwa secara umum Sekretariat KPU Kabupaten 

Yahukimo telah mampu melaksanakan program dan kegiatan Tahun 2025 dengan baik. 

Sebagian besar sasaran strategis dan indikator kinerja yang ditetapkan dalam Perjanjian 

Kinerja telah tercapai dengan kategori baik hingga sangat baik. 

Dari sisi pengelolaan anggaran, realisasi anggaran Sekretariat KPU Kabupaten 

Yahukimo Tahun 2025 menunjukkan tingkat penyerapan yang tinggi dan penggunaan 

anggaran yang efisien serta efektif. Hal ini mencerminkan kesesuaian antara perencanaan, 

pelaksanaan, dan capaian kinerja, sehingga anggaran yang dialokasikan dapat 

memberikan manfaat optimal bagi pelaksanaan tugas kesekretariatan. 

Meskipun demikian, dalam pelaksanaannya masih terdapat beberapa kendala, antara 

lain kondisi geografis Kabupaten Yahukimo yang menantang, keterbatasan sumber daya, 

serta dinamika kebijakan dan regulasi. Kendala tersebut menjadi bahan evaluasi dan 

pembelajaran untuk meningkatkan kualitas perencanaan dan pelaksanaan kinerja pada 

tahun-tahun berikutnya. 

Secara keseluruhan, LKjIP Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 

menggambarkan bahwa pelaksanaan kinerja telah berjalan sesuai dengan perencanaan 

yang ditetapkan. Laporan ini diharapkan dapat menjadi dasar dalam upaya peningkatan 

kinerja secara berkelanjutan serta sebagai bahan pertanggungjawaban kepada pimpinan 

dan pemangku kepentingan terkait. 

 

4.2 RENCANA TINDAK LANJUT 

 Rencana Tindak Lanjut disusun sebagai upaya perbaikan dan peningkatan kinerja 

Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo pada tahun berikutnya, berdasarkan hasil evaluasi 

pelaksanaan kinerja dan realisasi anggaran Tahun 2025. Rencana ini bertujuan untuk 

memastikan keberlanjutan peningkatan akuntabilitas kinerja serta optimalisasi 

pencapaian sasaran strategis organisasi. 

 Adapun rencana tindak lanjut yang akan dilaksanakan oleh Sekretariat KPU Kabupaten 

Yahukimo adalah sebagai berikut: 
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1. Peningkatan Kualitas Perencanaan Kinerja 

Melakukan penyelarasan yang lebih baik antara perencanaan strategis, perjanjian 

kinerja, serta rencana kerja dan anggaran agar indikator kinerja semakin terukur, 

realistis, dan berorientasi pada hasil (outcome). 

2. Penguatan Monitoring dan Evaluasi Kinerja. 

Meningkatkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja secara berkala dan 

berjenjang guna memastikan pelaksanaan program dan kegiatan berjalan sesuai 

dengan rencana serta mendeteksi kendala secara dini. 

3. Optimalisasi Pengelolaan Anggaran. 

Meningkatkan kualitas pengelolaan anggaran melalui perencanaan yang lebih 

matang, percepatan pelaksanaan kegiatan, serta penguatan koordinasi antar 

subbagian guna mendorong penyerapan anggaran yang tepat waktu dan akuntabel. 

4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Mendorong peningkatan kompetensi aparatur melalui pendidikan dan pelatihan, 

bimbingan teknis, serta pendampingan internal guna mendukung pelaksanaan tugas 

kesekretariatan secara profesional dan berintegritas. 

5. Pemanfaatan Teknologi Informasi 

Mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi dalam mendukung administrasi 

perkantoran, pengelolaan keuangan, serta penyusunan laporan kinerja guna 

meningkatkan efisiensi dan akurasi data. 

6. Peningkatan Kualitas Sarana dan Prasarana 

Melakukan pemeliharaan dan pemenuhan sarana dan prasarana kerja secara bertahap 

sesuai dengan kebutuhan dan ketersediaan anggaran, guna menunjang kelancaran 

pelaksanaan tugas dan fungsi kesekretariatan. 

7. Peningkatan Kualitas Pelaporan Kinerja 

Meningkatkan kualitas penyusunan LKjIP dan laporan pendukung lainnya dengan 

memperhatikan kesesuaian antara kinerja, anggaran, dan capaian hasil, serta 

menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi dari instansi pengawas. 

 

 Dengan dilaksanakannya rencana tindak lanjut tersebut, Sekretariat KPU Kabupaten 

Yahukimo diharapkan dapat meningkatkan kinerja organisasi secara berkelanjutan serta 

memperkuat akuntabilitas dalam pelaksanaan tugas dan fungsi pada tahun-tahun 

mendatang. 
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LAMPIRAN 
 

1. Perjanjian Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025; 
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2. Tabel Informasi. 

Laporan Kumulatif E-Monev 
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