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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat
dan karunia-Nya, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.

Penyusunan LKjIP ini merupakan wujud pertanggungjawaban Sekretariat KPU
Kabupaten Yahukimo dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama Tahun 2025, sekaligus
sebagai implementasi dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
sebagaimana diamanatkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku. Laporan ini
menyajikan informasi mengenai perencanaan kinerja, capaian kinerja, penggunaan sumber
daya, serta evaluasi atas pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan.

LKjIP Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 diharapkan dapat menjadi
sarana evaluasi dan pengendalian kinerja, serta bahan perbaikan dalam meningkatkan
efektivitas, efisiensi, dan akuntabilitas pelaksanaan tugas di masa yang akan datang. Selain itu,
laporan ini juga diharapkan dapat memberikan gambaran yang transparan kepada para
pemangku kepentingan mengenai kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo dalam
mendukung penyelenggaraan pemilihan yang demokratis, profesional, dan berintegritas.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan dan memerlukan
penyempurnaan. Oleh karena itu, saran dan masukan yang konstruktif dari berbagai pihak
sangat kami harapkan guna peningkatan kualitas kinerja dan pelaporan pada tahun-tahun
mendatang.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah
memberikan dukungan dan kontribusi dalam pelaksanaan tugas serta penyusunan laporan ini.
Semoga LKjIP Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 dapat memberikan manfaat
bagi peningkatan kinerja organisasi dan pelayanan kepada masyarakat.

Sumohai, 29 Januari 2026

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH - KPL KABLPATEN YAHLKIMO




RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo selama Tahun Anggaran
2025, serta sebagai implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo
Tahun 2024 memuat tentang capaian kinerja atas Perjanjian Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten
Yahukimo Tahun 2025 memiliki 6 (enam) sasaran strategis, dengan rincian sebagai berikut :

1. Terlaksananya Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan;
Terwujudnya Rencana Kerja dan Anggaran di KPU Kabupaten Yahukimo secara efektif dan
efisien;

3. Tersedianya data dan informasi kepegawaian;

4. Terwujudnya dukungan sarana dan prasarana guna meningkatkan kelancaran tugas KPU
Kabupaten Yahukimo;
Terlaksananya sistem pelaporan keuangan dan gaji tepat waktu;

6. Tersedianya tata kelola administrasi persuratan.

Dari aspek pengelolaan anggaran, Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo pada Tahun
2025 mengelola anggaran sebesar Rp25,748,469,000, dengan realisasi sebesar
Rp25,622,607,982,- atau 99.51 % dari total pagu anggaran. Realisasi anggaran tersebut
digunakan untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan, khususnya dalam
penyediaan dukungan administrasi, keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan
prasarana penunjang penyelenggaraan pemilihan. Secara umum, pelaksanaan anggaran telah
dilaksanakan secara efisien, efektif, dan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Meskipun capaian kinerja dan realisasi anggaran menunjukkan hasil yang positif, masih
terdapat beberapa kendala yang mempengaruhi optimalisasi kinerja, antara lain keterbatasan
sumber daya manusia, tantangan geografis wilayah Kabupaten Yahukimo, serta keterbatasan
sarana dan prasarana pendukung. Kendala tersebut berdampak pada pencapaian sebagian
indikator kinerja yang belum mencapai target secara maksimal.

Sebagai upaya perbaikan, Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo akan meningkatkan
kualitas perencanaan kinerja, memperkuat monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan,
serta mengoptimalkan pemanfaatan anggaran dan sumber daya yang tersedia. Selain itu,
peningkatan koordinasi dengan KPU Provinsi Papua Pegunungan dan pemangku kepentingan
terkait akan terus dilakukan guna meningkatkan kinerja organisasi di masa mendatang.
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Ringkasan eksekutif ini diharapkan dapat memberikan gambaran umum mengenai
capaian kinerja dan pengelolaan anggaran Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025,
serta menjadi dasar evaluasi dan perbaikan kinerja pada periode berikutnya.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance)
serta meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, setiap instansi pemerintah
diwajibkan untuk menyusun dan menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP). Kewajiban tersebut merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana diamanatkan dalam peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo sebagai unsur pendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi KPU Kabupaten Yahukimo memiliki peran strategis dalam
memberikan dukungan administratif, keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan
prasarana guna mendukung terselenggaranya tahapan pemilihan secara demokratis,
profesional, transparan, dan akuntabel. Oleh karena itu, pelaksanaan tugas dan fungsi
Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo perlu dikelola secara efektif dan

dipertanggungjawabkan secara sistematis melalui penyusunan LKjIP.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun
2025 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program dan
kegiatan selama Tahun Anggaran 2025, serta sebagai sarana evaluasi terhadap
pencapaian sasaran dan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam perencanaan
kinerja. LKjIP ini menyajikan informasi mengenai perencanaan kinerja, pengukuran
kinerja, capaian kinerja, serta penggunaan anggaran dalam mendukung pelaksanaan

tugas Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo.

Selain sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada pimpinan dan pemangku
kepentingan, LKjIP juga berfungsi sebagai instrumen evaluasi dan pengendalian kinerja
organisasi. Melalui laporan ini diharapkan dapat diidentifikasi berbagai capaian,
permasalahan, serta tantangan yang dihadapi selama Tahun 2025, sehingga dapat

dirumuskan langkah-langkah perbaikan dan peningkatan kinerja pada periode berikutnya.
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Dengan disusunnya LKjIP Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025,
diharapkan terwujud peningkatan akuntabilitas kinerja, transparansi pengelolaan sumber
daya, serta kualitas dukungan sekretariat dalam mendukung penyelenggaraan pemilihan

di Kabupaten Yahukimo secara berkelanjutan.

1.2 TUGAS, WEWENANG, KEWAJIBAN DAN TANGGUNGJAWAB

Pasal 88 Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum, Tugas dan
Wewenang, Kewajiban dan Tanggung Jawab Sekretariat KPU Kabupaten/Kota adalah

sebagai berikut :

1. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota bertugas :

a. Membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu;

b. Memberikan dukungan teknis administratif;

c. Membantu pelaksanaan tugas KPU Kabupaten/Kota dalam penyelenggaraan
Pemilu;

d. Membantu pendistribusian perlengkapan Penyelenggaraan Pemilu anggota DPR,
DPD, Presiden dan Wakil Presiden serta DPRD;

e. Membantu perumusan dan penyusunan rancangan keputusan KPU
Kabupaten/Kota;

f. Membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan
pertanggungjawaban KPU Kabupaten/kota; dan

g. Membantu pelaksanaan tugas-tugas lainnya sesuai dengan ketentuan perturan

perundang-undangan.

2. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota, berwenang :

a. Mengadakan dan mendistribusikan perlengkapan Penyelenggaran Pemilu
berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kebutuhan yang ditetapkan oleh KPU;
b. Mengadakan perlengkapan Penyelenggaraan Pemilu sebagaimana dimaksud

pada huruf a sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; dan
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c. Memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan kepegawaian sesuai

dengan ketentun peraturan perundang-undangan.

3. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota berkewajiban :

a. Menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan ;
b. Memelihara arsip dan dokumen Pemilu; dan

c. Mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota

4. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota bertanggungjawab dalam hal administrasi keuangan
serta pengadaan barang dan jasa berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

1.3 STRUKTUR ORGANISASI

Dalam menjalankan tugas, wewenang, kewajiban dan tanggungjawab Sekretariat KPU
Kabupaten Yahukimo mengacu kepada Pasal 231, Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Nomor 21 Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Nomor 14 Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum

Provinsi, dan Sekretariat Komisi Pemiliahan Umum Kabupaten/kota.

1. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota terdiri atas :

a. Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik;

b. Subbagian Teknis Penyelenggara Pemilu dan Hukum;

c. Subbagian Perencanaan, Data dan Informasi;

d. Subbagian Partisipasi, Hubungan Masyarakat, dan Sumber Daya Manusia; dan

e. Kelompok JF.

2. Sekretariat KPU Kabupaten/Kota mempunyai tugas :

a. Subbagian Keuangan, Umum, dan Logistik mempunyai tugas melakukan analisis

dan penyiapan pelaksanaan pengelolaan keuangan, perlengkapan dan rumah
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tangga, umum dan logistik Pemilu dan Pemilihan di lingkungan KPU

Kabupaten/Kota;

b. Subbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum mempunyai tugas
melakukan analisis dan penyiapan koordinasi dan penyusunan rancangan
keputusan dan surat perjanjian, dokumentasi informasi hukum dilingkungan KPU
Provinsi, penyiapan pelaksanaan advokasi dan penelaahan hukum serta fasilitasi
penyelesaian sengketa kepemiluan dan nonkepemiluan.

c. Subbagian Perencana, Data, dan Informasi mempunyai tugas melakukan analisis
dan penyiapan penyusunan rencana program dan anggaran serta pengelolaan
data dan informasi di lingkungan KPU Kabupaten/Kota.

d. Subbagian Partisipasi, Hubungan Masyarakat, dan Sumber Daya Manusia

mempunyai tugas melakukan analisis dan penyiapan sosialisasi, partisipasi

pemilih, dan hubungan masyarakat, serta pengelolaan sumber daya manusia

dilingkungan KPU Kabupaten/Kota.

Struktur organisasi dan tata kerja Sekretariat Komsi Pemilihan Umum Kabupaten

Yahukimo dapat dilihat pada gambar dibawah ini :

Gambar 1.1
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo

STRUKTUR ORGANISASI PEGAWAI
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN YAHUKIMO
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Untuk melaksanakan tugas, wewenang, kewajiban dan tanggungjawab Sekretariat KPU
Kabupaten Yahukimo, didukung dengan Sumber Daya Manusia sejumlah 24 (dua puluh
empat) orang, dengan rincian sebagai berikut :

1. Pegawai Negeri Sipil (PNS), berjumlah 10 (sepuluh) orang;

2. Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS), berjumlah 5 (lima) orang;

3. Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kinerja (PPPK), berjumlah 9 (sembilan) orang;

4. Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN), berjumlah 1 orang.

Gambar 1.2
Sumber Daya Manusia pada Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo

REKAPITULASI JUMLAH PEGAWAI

PNS CPNS PPPK PPNPN TOTAL PEGAWAI ‘
10 5 9 1 25

Jumlah Pegawai di Lingkungan Sekretariat
KPU Kabupaten Yahukimo
Tahun 2025

PPNPN: 1

PNS: 10
PPPK: 3

CPNS: 5

=PNS = CPNS =PPPK = PPNPN

Sumber : Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian KPU per tanggal 12 Januari 2026
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Gambar 1.3
Pendidikan Terakhir Pegawai

Pendidikan Laki-Laki Perempuan Jumlah

1. S-1/Sarjana 8 8 16

2.  Diploma lll/Sarjana Muda 1 3 4

3. SMA 2 2 4

4.  SMP 1 0 1

Total Pegawai 12 13 25

Gambar 1.4
Golongan dan Ruang PNS
No. Golongan Laki-Laki Perempuan Jumlah

1.  Pembina (IV/a) 1 0 1
2. | Penata Tk. 1 (lll/d) 3 1 4
3.  Penata (lll/c) 0 1 1
4, | Penata Muda Tk. 1 (lll/b) 1 0 1
5.  Penata Muda (Ill/a) 2 3 5
6. | Pengatur Tk. 1 (ll/d) 0 2 2
7.  Pengatur (ll/c) 1 0 1
Total Pegawai 8 7 15

Sumber : Aplikasi SIMPEG KPU

1.4 SISTEMATIKA PENYAIJIAN
Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat KPU Kabupaten

Yahukimo Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Kata Pengantar

Memuat gambaran singkat sebagai pengantar berkaitan dengan Laporan Kinerja

Ikhtisar Eksekutif

Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi dari seluruh Laporan Kinerja

Bab | : Pendahuluan
Menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada aspek
strategis organisasi serta permasalahan utama (strategis issued) yang sedang

dihadapi organisasi
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Bab Il : Perencanaan Kinerja
Menguraikan ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis dan Perjanjian Kinerja Tahun
yang bersangkutan
Bab Il : Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bagian ini disajikan capaian kinerja dan analisis capaian kinerja
organisasi untuk setiap perjanjian kinerja sasaran strategis organisasi sesuai
dengan hasil pengukuran kinerja organisasi
B. Realisasi Anggaran
Pada sub bagian ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen
perjanjian kinerja
Bab IV : Penutup
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah dimasa medatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan
kinerjanya
Lampiran :
1) Rencana Kerja Tahunan;
2) Perjanjian Kinerja;

3) Lain-lain yang dianggap perlu.
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANIJIAN KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo ditetapkan dengan
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 5 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Tahun 2025-2029. Adapun visi Komisi
Pemilihan Umum periode Tahun 2025-2029 :

"TERWUJUDNY A PENYELENGGARAAN PEMILU DAN PEMILIHAN
YANG BERKUALITAS DAN BERINTEGRITAS SEBAGAI PILAR
DEMOKRASI SUBSTANSIAL DALAM RANGKA MEWUJUDKAAN
INDONESLA EMAS 2045”

Misi Komisi Pemilihan Umum merupakan rumusan strategis yang memandu seluruh
upaya jajaran KPU dalam mewujudkan visi. Adapun misi KPU periode 2025-2029 adalah :

1. Menyelenggarakan Pemilu dan Pemilihan yang memenuhi asas LUBER dan JURDIL
pada periode 2025-2029; dan

2. Menguatkan Kapasitas Kelembagaan KPU yang Efektif, Efisien, dan Akuntabel pada
periode 2025-2029.

Penetapan tujuan diperlukan untuk mewujudkan visi dan menjalankan misi KPU
dalam periode lima tahunan. Tujuan ini berfungsi sebagai tolak ukur keberhasilan
pelaksanaan amanat Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum.
Sinergi dan kontinuitas kinerja diharapkan dapat mendorong pencapaian visi dan misi KPU
secara optimal. Adapun tujuan KPU periode 2025-2029, sebagai berikut :

Menjamin Hak Konstitusional Warga Negara dalam Pemilu dan Pemilihan;
Mewujudkan Penyelenggaran Pemilu dan Pemilihan Tepat Waktu berdasarkaan
Peraturan Perundang-Undangan; dan

3. Mewujudkan Tata Kelola Kepemiluan yang Baik, Akuntabel, Efektif dan Efisien.

Target kinerja merupakan ukuran satuan yang akan dicapai oleh unit kerja atau
organisasi dari setiap indikator kinerja sasaran yang ada. Indikator Sasaran Strategis
Sekretaris KPU Kabupaten Yahukimo yang akan dicapai disajikan dalam tabel dibawah ini :
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Program

Tabel 2.1

Tabel Kinerja Program Sekretaris KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025

Sasaran Program

Indikator

Target Kinerja

2025

1. Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

Terlaksananya
Pemilu/Pemilihan.

Penyelenggaraan

2. Program Dukungan Manajemen

Terwujudnya Rencana Kerja dan
Anggaran di  KPU Kabupaten
Yahukimo secara efektif dan efisien.

Tersediaanya Data dan informasi
Kepegawaian.

Terwujudnya dukungan sarana dan
prasarana  guna  meningkatkan
kelancaran tugas KPU Kabupaten
Yahukimo.

Terlaksananya sistem pelaporan
keuangan dan gaji yang tepat waktu.

Tersedianya tata kelola administrasi
persuratan.

2.2 PERJANJIAN KINERJA

Persentase Pelaksanaan Pemilu /
Pemilihan sesuai Jadwal.

Persentase Pelaporan Pergantian Antar
Waktu anggota DPRD melalui aplikasi
(SIMPAW).

Persentase  jumlah  revisi yang
dilakukan terhadap rencana kerja yang
telah ditetapkan melalui aplikasi
SAKTI Penganggaran.

Persentase realiasasi hasil pemantauan
pelaksanaan rencana kerja melalui
aplikasi e-MONEV BAPPENAS.
Persentase pegawai yang tercatat
secara  akurat melalui  aplikasi
SIMPEG.

Persentase  fasilitasi  administrasi
perkantoran guna mendukung kinerja
Satker KPU Kabupaaten Yahukimo.

Persentase laporan keuangan SAKTI
(Persediaan dan Aset).

Persentase Ketepatan waktu dalam
pembayaran gaji dan tunjangan, uang
kehormatan, gaji dan tunjangan PPPK.
Persentase Laporan Realisasi dan
Monitoring Hibah melalui aplikasi
SIRAMAH.

Persentase =~ Laporan =~ Monitoring
Keuangan melalui aplikasi
SIMONIKA

Persentase Laporan Aset Negara

melalui aplikasi SIMAN.

Persentase tersusunnya administrasi
surat menyurat melalui aplikasi
SRIKANDI.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Perjanjian Kinerja Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo Tahun

2025 merupakan dokumen kesepakatan kinerja antara Sekretaris KPU Kabupaten

Yahukimo dengan Ketua KPU Kabupaten Yahukimo selaku atasan langsung. Perjanjian

Kinerja ini memuat sasaran strategis, indikator kinerja, serta target kinerja yang harus

dicapai selama Tahun Anggaran 2025.
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Yahukimo dalam melaksanakan tugas dan fungsi kesekretariatan secara efektif, efisien,

transparan, dan akuntabel, serta sebagai dasar pengukuran keberhasilan pelaksanaan

program dan kegiatan yang dibiayai melalui APBN.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 mengacu pada:

1. Rencana Strategis KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025-2029 yang diselaraskan

dengan kebijakan nasional KPU;

2. Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2025;

Perjanjian Kinerja disusun sebagai wujud komitmen Sekretariat KPU Kabupaten

3. Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian/Lembaga (RKAKL) KPU Tahun 2025;

4. Tugas dan fungsi Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo dalam mendukung

penyelenggaraan pemilihan umum dan pemilihan kepala daerah.

Melalui Perjanjian Kinerja ini, Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo menetapkan sasaran

strategis yang berorientasi pada peningkatan kualitas dukungan administrasi, keuangan,

sumber daya manusia, logistik, serta layanan teknis kepada KPU Kabupaten Yahukimo.

Tabel 2.3

Perjanjian Kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025

(2) (2)

1. Terlaksananya Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan.

2. | Terwujudnya Rencana Kerja dan Anggaraan di
KPU Kabupaten Yahukimo secara efisien dan
efektif.

3. Tersedianya Data dan Informasi Kepegawaian.

4. Terwujudnya dukungan Sarana dan Prasarana
guna Meningkatkan Kelaancaran Tuugas KPU
Kabupaten Yahaukimo.
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3)

Persentase Pelaksanaan
Pemilu/Pemilihan sesuai Jadwal.
Persentase Pelaporan Pergantian
Antar Waktu Anggota DPRD
melalui aplikasi SIMPAW.

Persentase jumlah revisi yang
dilakukan terhadap rencana kerja
yang telaah ditetapkan melalui
aplikasi SAKTI Penganggaran.
PERSENTASE Realisasi Hasil
Pemantauan Pelaksanaan rencana
Kerja melalui aplikasi e-MONEV
Bappenas.

Persentase pegawai yang tercatat
secara aakurat melalui aplikasi
SIMPEG.

Persentase Fasilitasi Administrasi
Perkantoran guna mendukung
kinerja Satker KPU Kabaupaten
Yahukimo.

(4)

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100%



5. Terlaksananya Sistem Pelaporan Keuangan dan Persentase Laporan Keuangan 100 %
Gaji yang tepat Waktu. SAKTI (Persediaan dan Aset)

Persentase Ketepatan waktu dalam = 100 %
pembayaran gaji dan tunjangan,

uang  kehormatan, gaji dan
tunjangan PPPK.

Persentase Laporan Realisasi dan 100 %
Monitoring Hibah melalui aplikasi

SIRAMAH.

Persentase Laporan Monitoring = 100 %
Keuangan melalui aplikasi
SIMONIKA.

Persentase Laporan Aset Negara 100 %
melalui aplikasi SIMAN.

6. | Tersedianya tata kelola administrasi persuratan. | Persentase tersusunnya = 100 %
administrasi surat menyurat melalui
aplikasi SRIKANDI.
7.  Terwujudnya pelaksanaan Data  Pemilih Persentase pelaksanaan 100 %
Berkelanjutan yang akurat dan tepat waktu. Pemutakhiran Data Pemilih

Berkelanjutan secara akurat melalui
aplikasi SIDALIH setiap triwulan.
8. | Terlaksananya Penguatan kualitas Peraturan Persentase Terlaksananya =100 %
Perundang-Undangan. Pembuatan Produk Hukum.
Tersusunnya Laporan Jaringan 12
Dokumentasi dan  Informaasi Dokumen

Hukum (JDIH).
9. | Terwujudnya Pemeriksaan di Lingkungan Persentase  Pemeriksaan  dan 100 %
Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo. Laporan  Sistem Pengendalian

Intern Pemerintah (SPIP).

(1) (2) (3)
1. Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp22,718,064,000
2. Program Dukungan Manajemen Rp15,100,000,000

Perjanjian Kinerja ini menjadi dasar bagi Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo dalam
melaksanakan monitoring, evaluasi, serta pelaporan kinerja melalui Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025. Selain itu, Perjanjian Kinerja ini juga berfungsi
sebagai instrumen akuntabilitas kinerja kepada pimpinan dan pemangku kepentingan.

Dengan ditetapkannya Perjanjian Kinerja Tahun 2025, Sekretariat KPU Kabupaten
Yahukimo berkomitmen untuk melaksanakan seluruh program dan kegiatan secara
profesional serta bertanggung jawab guna mendukung terselenggaranya tahapan Pemilu

dan/atau Pemilihan yang demokratis dan berintegritas.
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2.3 RENCANA KERJA DAN ANGGARAN TAHUN 2024
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025
merupakan penjabaran dari Perencanaan Kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2025. RKA ini disusun sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan
kesekretariatan dalam mendukung tugas dan fungsi KPU Kabupaten Yahukimo selama

Tahun Anggaran 2025.

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun
2025 mengacu pada kebijakan nasional KPU, Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun
2025, serta pagu anggaran yang tertuang dalam Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA)
KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025. Selain itu, RKA juga disusun dengan
memperhatikan prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas dalam

pengelolaan keuangan negara.

Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2025 diarahkan untuk mendukung pencapaian
sasaran strategis Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo, khususnya dalam penyediaan
dukungan administrasi, pengelolaan keuangan, pengelolaan sumber daya manusia, serta
pemenuhan sarana dan prasarana perkantoran guna menunjang kelancaran pelaksanaan

tahapan Pemilu dan/atau Pemilihan.

Tabel 2.4
Rencana Kerja KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025

EEE e e

3355  Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara 2,505,807,000
3360  Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana 524,598,000
6639  Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 22,718,064,000

Total 25,748,469,000

KPU Kabupaten Yahukimo telah melakukan revisi sebanyak 12 (duabelas) kali selama
tahun 2025 terhadap rencana kerja yang sudah ditetapkan. Dengan pagu awal sebesar
Rp.2,789,148,000,-(Dua Miliar Tujuh Ratus Delapan Puluh Sembilan Juta Seratus Empat Puluh
Delapan Ribu Rupiah). Revisi ke - 1 (satu) pada tanggal 21 Februari 2025 dengan nomor :
DS:0788-0923-2065-7305 sebesar RP.2,148,212,000,- (Dua Miliar Seratus Empat Puluh
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Delapan Juta Dua Ratus Dua Belas Ribu Rupiah). Revisi ke - 2 (Dua) pada tanggal 26 Maret
2025 dengan nomor: DS:8364-0809-3610-0970 sebesar Rp.9,766,275,000,- (Sembilan Miliar
Tujuh Ratus Enam Puluh Enam Juta Dua Ratus Tujuh Puluh Lima Ribu Rupiah). Revisi ke - 3
(Tiga) pada tanggal 18 April 2025 dengan nomor : DS:8364-0809-3610-0970 sebesar
Rp.9,766,275,000,- (Sembilan Miliar Tujuh Ratus Enam Puluh Enam Juta Dua Ratus Tujuh
Puluh Lima Ribu Rupiah). Revisi ke - 4 (Empat) pada tanggal 07 Mei 2025 dengan nomor :
DS:1566-0009-7456-4928 sebesar Rp.9,725,540,000,- (Sembilan Miliar Tujuh Ratus Dua Puluh
Lima Juta Lima Ratus Empat Puluh Ribu Rupiah). Revisi ke - 5 (Lima) pada tanggal 20 Juni 2025
dengan nomor : DS:8062-2711-4754-1050 sebesar Rp.10,220,523,000,- (Sepuluh Miliar Dua
Ratus Dua Puluh Juta Lima Ratus Dua Puluh Tiga Ribu Rupiah). Revisi ke - 6 (Enam) dengan
nomor : DS:5025-1710-4169-1758 sebesar Rp25,320,523,000,- (Dua Puluh Lima Milyar Tiga
Ratus Dua Puluh Juta Lima Ratus Dua Puluh Tiga Ribu Rupiah). Revisi ke - 7 (Tujuh) pada
tanggal 20 Agustus 2025 dengan nomor : DS:4514-6068-7313-7169 sebesar
Rp.25,520,372,000,- (Dua Puluh Lima Miliar Lima Ratus Dua Puluh Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh
Dua Ribu Rupiah). Revisi ke — 8 (Delapan) pada tanggal 2 Oktober 2025 dengan nomor :
DS:4514-6068-7313-7169 sebesar Rp.25,520,372,000,- (Dua Puluh Lima Miliar Lima Ratus
Dua Puluh Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh Dua Ribu Rupiah). Revisi ke — 9 (Sembilan) pada tanggal
02 November 2025 dengan nomor : DS:8477-7940-1415-3111 sebesar Rp.25,748,469,000,-
(Dua Puluh Lima Miliar Tujuh Ratus Empat Puluh Delapan Juta Empat Ratus Enam Puluh
Sembilan Ribu Rupiah). Revisi ke — 10 (Sepuluh) dengan nomor : DS:8477-7940-1415-3111
sebesar Rp. 25,748,469,000,- (Dua Puluh Lima Miliar Tujuh Ratus Empat Puluh Delapan Juta
Empat Ratus Enam Puluh Sembilan Ribu Rupiah). Revisi ke — 11 (Sebelas) pada tanggal 24
November 2025 dengan nomor : DS:8477-7940-1415-3111 sebesar Rp. 25,748,469,000,- (Dua
Puluh Lima Miliar Tujuh Ratus Empat Puluh Delapan Juta Empat Ratus Enam Puluh Sembilan
Ribu Rupiah). Dan revisi ke -12 (Dua Belas) pada tanggal 8 Desember 2025 dengan nomor :
DS:8477-7940-1415-3111 sebesar Rp. 25,748,469,000,- (Dua Puluh Lima Miliar Tujuh Ratus

Empat Puluh Delapan Juta Empat Ratus Enam Puluh Sembilan Ribu Rupiah).
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 merupakan
proses sistematis untuk menilai tingkat pencapaian sasaran dan indikator kinerja
sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Pengukuran kinerja
dilakukan sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan program dan kegiatan
yang didanai melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN).

Pengukuran kinerja dilaksanakan dengan membandingkan antara target kinerja yang
telah ditetapkan dengan realisasi kinerja yang dicapai sampai dengan akhir Tahun
Anggaran 2025. Hasil pengukuran kinerja tersebut digunakan sebagai dasar evaluasi
kinerja, perbaikan perencanaan pada tahun berikutnya, serta penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP).

Metodologi Pengukuran Kinerja
Pengukuran kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 dilakukan

dengan tahapan sebagai berikut:

1. Penetapan sasaran strategis dan indikator kinerja dalam Perjanjian Kinerja Tahun
2025;

Pengumpulan data realisasi kinerja dari masing-masing subbagian;

Perbandingan antara target dan realisasi kinerja;

Analisis tingkat capaian kinerja;

v ok w N

Pelaporan hasil pengukuran kinerja secara periodik dan tahunan.

Tingkat capaian kinerja dihitung dengan rumus sebagai berikut:
Tingkat Capaian Kinerja (%) = (Realisasi / Target) x 100%

Hasil perhitungan capaian kinerja kemudian diklasifikasikan ke dalam kategori sebagai
berikut:

e >100% : Sangat Baik

e 90% —<100% : Baik

o 80%—<90% : Cukup

e <80% : Kurang
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Hasil Pengukuran Kinerja
Hasil pengukuran kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 disajikan

berdasarkan sasaran strategis dan indikator kinerja utama (IKU) yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja. Secara umum, capaian kinerja Sekretariat KPU Kabupaten
Yahukimo menunjukkan hasil yang baik dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
KPU Kabupaten Yahukimo. Berikut adalah hasil pengukuran kinerja Sekretariat KPU
Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 :

Tabel 3.1
Capaian Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025

dan Gaji yang tepat
Waktu.

(Persediaan dan Aset)

1. Terlaksananya Persentase 100 % 100 % 100 % 100 %
Penyelenggaraan Pelaksanaan
Pemilu/Pemilihan. Pemilu/Pemilihan
sesuai Jadwal.
Persentase Pelaporan 100 % 100 % 100 % 100 %
Pergantian Antar
Waktu Anggota DPRD
melalui aplikasi
SIMPAW.
2. | Terwujudnya Rencana | Persentase jumlah 100 % 100 % 100 % 100 %
Kerja dan Anggaran di = revisi yang dilakukan
KPU Kabupaten = terhadap rencana
Yahukimo secara  kerja yang telah
efisien dan efektif. ditetapkan  melalui
aplikasi SAKTI
Penganggaran.
Persentase Realisasi 100 % 100 % 100 % 100 %
Hasil Pemantauan
Pelaksanaan rencana
Kerja melalui aplikasi
e-MONEV Bappenas.
3. Tersedianya Data dan Persentase pegawai 100 % 100 % 100 % 100 %
Informasi yang tercatat secara
Kepegawaian. akurat melalui aplikasi
SIMPEG.
Terwujudnya Persentase Fasilitasi 100% 100 % 100 % 100 %
dukungan Sarana dan Administrasi
Prasarana guna Perkantoran guna
Meningkatkan mendukung  kinerja
Kelancaran Tugas KPU = Satker KPU Kabupaten
Kabupaten Yahukimo. = Yahukimo.
Terlaksananya Sistem Persentase Laporan 100 % 100 % 100 % 100 %
Pelaporan Keuangan Keuangan SAKTI
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Tersedianya tata kelola
administrasi
persuratan.

Terwujudnya
pelaksanaan Data
Pemilih Berkelanjutan
yang akurat dan tepat
waktu.

Terlaksananya
Penguatan kualitas
Peraturan Perundang-
Undangan.

Terwujudnya
Pemeriksaan di
Lingkungan
Sekretariat KPU
Kabupaten Yahukimo.

Persentase Ketepatan
waktu dalam
pembayaran gaji dan
tunjangan, uang
kehormatan, gaji dan
tunjangan PPPK.
Persentase ~ Laporan
Realisasi dan
Monitoring Hibah
melalui aplikasi
SIRAMAH.
Persentase  Laporan
Monitoring Keuangan
melalui aplikasi
SIMONIKA.
Persentase  Laporan
Aset Negara melalui
aplikasi SIMAN.
Persentase
tersusunnya
administrasi surat
menyurat melalui
aplikasi SRIKANDI.
Persentase
pelaksanaan
Pemutakhiran  Data
Pemilih Berkelanjutan
secara akurat melalui
aplikasi SIDALIH
setiap triwulan.
Persentase
Terlaksananya
Pembuatan
Hukum.
Tersusunnya Laporan
Jaringan Dokumentasi
dan Informaasi
Hukum (JDIH).
Persentase
Pemeriksaan
Laporan Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP).

Produk

dan

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

12
Dokumen

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

12
Dokumen

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

12
Dokumen

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

12
Dokumen

100 %

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel diatas dapat diketahui bahawa :
1. Target dengan capaian realisasi 100 % sebanyak 8 target;

2. Target dengan capaian realisasi dibawah 100 % sebanyak 2 target.
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SASARAN STRATEGIS 1:

“TERSELENGGARANYA TAHAPAN
PEMILU/PEMILIHAN SESUAI PERATURAN”

Terselenggaranya tahapan Pemilu/Pemilihan dibuktikan dengan pelaksanaan
penetapan pasangan terpilih Pemilihan di tahun 2025. Setelah putusan hasil
disampaikan oleh Mahkamah Konsitusi maka 3 hari sesudah putusan hasil sidang
Mahkamah Konstitusi maka KPU harus segera melakukan penetapan pasangan
terpilih. KPU Kabupaten Yahukimo melaksanakan Rapat Pleno Terbuka Penetapan
Pasangan Calon Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Yahukimo terpilih di Jayapura pada
tanggal 7 Februari 2025. Dalam Rapat Pleno tersebut menetapkan pasangan Didimus
Yahuli, S.H., M.H., dan Esau Miram, S.IP., menjadi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten
Yahukimo periode 2024 - 2029.

Gambar 3.1
Rapat Pleno Terbuka Penetapan Pasangan Calon Bupati dan Wakil
Bupati Terpilih Tahun 2024
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SASARAN STRATEGIS 2 :

“TERWUJUDNY A RENCANA KERJA DAN
ANGGARAN DI KPU KABUPATEN
YAHUKIMO SECAR & EFISIEN DAN

EFEKTIF”
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Persentase jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana kerja yang telah ditetapkan
melalui aplikasi SAKTI Penganggaran.
KPU Kabupaten Yahukimo telah melakukan revisi sebanyak 12 (Dua Belas) sepanjang

tahun 2025, dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 3.2
Tabel Jumlah Revisi KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025

1.  Nomor : DS:0788-0923-2065-7305 tanggal (21/02/2025) 2,148,212,000,-
2. Nomor : DS:8364-0809-3610-0970 tanggal (26/03/2025) 9,766,275,000,-
3. Nomor : DS:8364-0809-3610-0970 tanggal (18/04/2025) 9,766,275,000,-
4.  Nomor : DS:1566-0009-7456-4928 tanggal (07/05/2025) 9,723,540,000,-
5.  Nomor : DS:8062-2711-4754-1050 tanggal (20/06/2025) 10,220,523,000,-
6.  Nomor : DS:5025-1710-4169-1758 tanggal (01/07/2025) 25,320,523,000,-
7. Nomor : DS:4514-6068-7313-7169 tanggal (20/08/2025) 25,520,372,000,-
8.  Nomor : DS:4514-6068-7313-7169 tanggal (02/10/2025) 25,520,372,000,-
9.  Nomor : DS:8477-7940-1415-3111 tanggal (02/11/2025) 25,748,469,000,-
10. Nomor : DS:8477-7940-1415-3111 tanggal (02/11/2025) 25,748,469,000,-
11. Nomor : DS:8477-7940-1415-3111 tanggal (24/11/2025) 25,748,469,000,-
12.  Nomor : DS:8477-7940-1415-3111 tanggal (08/12/2025) 25,748,469,000,-

Sumber : aplikasi OMPSAN Tahun 2025.

Pencapaian — pencapaian yang telah dilakukan selama revisi ini yaitu terpenuhinya
semua kegiatan KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025. Sedangkan hambatan terkait revisi
sepanjang tahun 2025 :

1. Penyusunan perencanaan anggaran terpusat yg berubah- ubah, menjadi kendala
dalam pelaksanaan program dan kegiatan;

2. Perubahan kebijakan pusat berdampak pada pelaksanaan program dan kegiatan;

3. Revisi DIPA penyesuaian prioritas program dan kegiatan;

4. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan yang belum optimal sehingga
memengaruhi serapan anggaran;

5. Penyesuaian jadwal kegiatan akibat faktor eksternal (kondisi lapangan).
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Bappenas.

Realisasi Hasil Pemantauan Pelaksanaan rencana Kerja melalui aplikasi e-MONEV

KPU Kabupaten Yahukimo sepanjang tahun 2025, melakukan input pelaporan dan

pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan nasional di aplikasi e -MONEV Bappenas

dengan tepat waktu sesuai dengan jadwal yang diberikan oleh KPU RI.

Gambar 3.2

Progres Pelaporan per bulan di Tahun 2025 tingkat Kabupaten Yahukimo.
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Sumber : aplikasi e-MONEV Bappenas Tahun 2025.

Capaian yang dilakukan oleh KPU Kabupaten Yahukimo adalah dengan pelaksanaan,

serapan anggaran dan pemanfaatn mencapai 100 % ditahun 2025.

SASARAN STRATEGIS 3:

“TERSEDIANY#A DATA DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN"
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Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG) digunakan untuk lebih efektif dan efisien
dalam pengelolaan database kepegawaian terutama di KPU Kabupaten Yahukimo.

Gambar 3.3
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“ Pendidikan Laki-Laki Perempuan Jumiah Golongan/Ruang Laki-Laki Perempuan

1 S-1/Sarjans 5 4 2] L PEMBINALIVAY

2 Diplomalil/Sarana Muda o 1 PENATA TINGKAT 1{I1H/D)

Total Pegawai (per halaman) 5 L] PEMATA(IN/C)

PEMATA MUDA{IH/A)

Total Pegawal (per halaman)

Jenis Jabatan

| Dexcet || SPrint

# Jenis Jabatan Laki-Laki Perempuan Jumlah @
1 Jabatan Struktural 3 2 5 @
2 Jabatan Fungsional Tertentu 2 3 5 @

Total Pegawai (per halaman)

Jabatan
10 ~
Jenis Laki-
= Nama Jabatan 2 Perempuan Jumiah -
Jabatan Laki
1 Jabatan KEPALA SUBBAGIAN TEKNIS 1 o 1 -
Struktural PENYELENGGARAAN PEMILU DAN
HUKUM
2 Jabatan KEPALA SUBBAGIAN PARTISIPASI, 1 o 1 <>
Struktural HUBUNGAN MASYARAKAT, DAN
SUMBER DAYA MANUSIA
3 Jabatan Penata Kelola Pemilihan Umum Anhli 2 3 s -
Fungsional Pertama
“ Jabatan SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN 1 o 1 -
Struktural UMUM KABUPATEN YAHUKIMO
s Jabatan KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, o 1 : | -
Struktural UMUM DAN LOGISTIK
& Jabatan KEPALA SUB BAGIAN o 1 1 R
Struktural PERENCANAAN, DATA DAN
INFORMASIH
Total Pegawai (per halaman) s 3 10
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Sumber : aplikasi SIMPEG KPU Tahun 2025.

Sumber Daya Manusia di Lingkungan Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo ditunjang

dengan capaian-capaian yang dilakukan dengan penggunaan aplikasi SIMPEG KPU,:

1. Peningkatan kualitas data kepegawaian

Terwujudnya pemutakhiran data pegawai secara bertahap dan berkelanjutan ;
Meningkatnya kelengkapan data pegawai meliputi data pribadi, riwayatt

pendidikan, pangkat/golongan, jabatan dan diklat.

2. Peningkatan Akurasi dan Validitas Data :

Dilaksanakannya verifikasi dan validasi data kepegawaian secara berkala untuk
memastikan kesesuaian antara data fisik dan data dalam SIMPEG;
Berkurangnya ketidaksesuaian data akibat kesalahan input atau data lama yang
belum diperbaharui;

SIMPEG KPU merupakan rujukan utama dalam ppenyusunan administrasi

kepegawaian.

3. Efisiensi Administrasi Kepegawaian :

Proses penyusunan laporan kepegawaian menjadi lebih cepat, efisien dan
sistematis;

Memberikan manfaat dalam mendukung penyusunan daftar urut
kepangkatan, data kebutuhan pegawai dan rekapitulasi daata pegawai aktif;
Berkurangnya waktu pencarian data karena seluruuh informasi tersimpan

dalam satu sistem.

4. Peningkatan transparansi dan Akuntabbiilitas :

Data kepegawaian dapat dipantau dan diawasi secara berjenjang oleh KPU
Provinsi dan KPU RI;

Mendukung prinsip transparansi dan akuntabiltas dalam pengelolaan SDM
Aparatur ;

Mengurangi potensi kesalahhan administrasi dalam pelayanan kepegawaian.
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5. Peningkatan Kapasitas Pengelola SIMPEG :

- Pengelola SIMPEG KPU di Kabupaten Yahukimo telah mampu mengoperasikan
aplikasi secara mandiri, melakukan input dan pembaruan data pegawai, dan
menindaklanjuti perbaikan data sesuaii arahan KPU Provinsi/KPU RI

- Terbangunnya koordinasi yang lebih baik antara [engelola SIMPEG Kbaupaten
dan ditingkat Provinsi.

6. Dukungan terhadap Perencanaan SDM :

- Data SIMPEG dimanfaatkan sebagai dasar perencanaan kebutuhan pegawai,
pemetaan jabatan dan kompetensi, dan penyusuunan usuulan pengembangan
SDM;

- Menjadi bahan pendukuung pengambilan keputusan pimpinan terkait

kebijakan kepegawaian.

SASARAN STRATEGIS 4 :

“TERWUJUDNY A DUKUNGAN SARANA DAN
PRASARANA GUNA MENINGKATK AN
KELANCARAN TUGAS KPU KABUPATEN
Y AHUKIMO”

Fasilitasi Administrasi Perkantoran guna mendukung kinerja Satker KPU Kabupaten

Yahukimo.

Pinjam Pakai Kantor KPU Kabupaten Yahukimo:
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Gambar 3.4

KPU Kabupaten Yahukimo mendapatkan pinjaman penggunaan bangunan kantor untuk
menunjang sarana dan prasarana perkantoran di tahun 2025, sambil menunggu bangunan

lama selesai dibangun oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Yahukimo.

SASARAN STRATEGIS 5:

“TERLAKSANANY & SISTEM PELAPORAN
KEUANGAN DAN GAJI YANG TEPAT WAKTU”

Laporan Keuangan SAKTI (Persediaan dan Aset).

Gambar 3.5
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Gambar 3.6

LAPORAN PERSEDIAAN
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR TANGGAL 31-12-2025
TAHUN ANGGARAN : 2025

MAMA LIAKFE - KPU KABUFATEM YAHUKIMD

KODE UAKPB : O76.01 2500 035600

NILAI PER

KODE URAIAN 314

DOCOSE | Formuir A4 Pamilihan 2024

DO00S | ABTH Gubssnur dan Bupall Hategor 1 Pemiihan Tahun 2024

00030 | Daftar Pasangan Calon Presiden dan Wikl Presiden 3024

DO0A 36 | Alat Coblos 2024

DO0M3E | Tanda Pengenal 2024

DODE3S | Kare! Pengihal Sural Suara 2024

DO0Na0 | LemParekad 2024

o081 | Kamiong Plasitk Beoar 2024

DOOEE | Kariong Plastk Sedang 2024
DOIMGS | Kaniong Plasih Kecll 2024

DOn1G4 | Ballpowni Pemilu 2024

000166 | Spidal Besar E024

000187 | Spidal Kecs 2024

DOC A5 | Salinan Datlar Pemiin Tetap (OPT) 2024

DODITO | Label kentites Kolok Suara 2024

DOD20E | Segel Flasiik

000208 | Segel Frastik (seiish desimal)

000210 | Kaniong Piasik Salongsong E024
000211 | Kaniong Plastik Zipiook ouz4

00218 | MODEL D.REKAP PEMGEMEBALIAN PEMEERITAHUAN PEMILIH-PPS 2034

0o0217 | MODEL C.OAFTAR HADER OFTR-HPU 2024

DOG21E | MODEL C.DAFTAR HADMA DFH-HPU 2024

DO021 5 | MODEL C.HEJADIAN HHUSUS DANATAL KEBERATAN SAKSHIPU 2024

DOD220 | MODEL C.PFENDAMPING-HFU 2024

DODZ24 | TANDA TERIMA 2024

DO0222 | SURAT PENGANTAR KFPE-PFPE 2024

DO0223 | MODEL C.FEMBERITAHLUAMN-KFLU 3024

Do0224 | MODEL CDAFTAR HADNR OFT-FPLU 2034

DOO0226 | KOTAK HABI TPES - 120 LITER 2024

DOGZ2T | HOTAE REKAPITULAS! - 30 LITER 2024

DOD22E | BUML KERLS PANDUAN 2024

DOD225 | MODEL BERITA ACARA PENGEMBALIAN C PEMBERITAHUAN-KPU 2024

DO0Z30 | SURAT PENGANTAR PPE-PPE 20024

DO0231 | Daftar Cailon Tatap Anggota OFD 2024

DO0232 | Daftar Calon Telap Anggoda DFARD Kab/Moin 2024,

000233 | Daflar Calon Tetap Anggota OFAD Provins 2024,

000234 | Dattar Caian Telap Anggota OFR 2034

DOGZ3S | MODEL O.AEKAFP PENGEMBALIAN PEMBERITAHUAN PEMELIH FABWOTA 2024

DOD238 | BURAT EUIARA PPWP PAPUA PEGUNUNGAM.

DODZ3T | AHTH FPWF PAPUA PEGLNUNGAN

DO0236 | 55 0FA AR 1030 PEMILL 2024

DOCZ38 | ALAT PEARAGA FAMPAMNYE - BALIHD PILEADA TAHUM 2024

DO0240 | ALAT PERAGA FAMPANYE - BFANDLUR PILKADA TAHUMN 2024

DOo0244 | ALAT PERAGA HAMPANYE - LIMBILAL UMBUL PILEADA TAHUN 2028

olflojolojlojojljolojojojolojoljoljojojolfojololojojojojlolojololjojojolojojojolojoljoclojaojolfoiojlolo

DOO24Z | BAHAMN KAMPAMNYE - FLYER'BELEBARAN FILKADA TAHUN 2034
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* KOMIB! PEMILIHAN UMUK

UAPPE-E1 " KOMIS! PEMILIHAN LIKLIM
LUAPPE-W T KPU PROWVIMEI PAPLA

LAPORAN PERSEDIAAN
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR TANGGAL 31-12-2025

TAHUN ANGGARAN : 2025
HAMA LAKFE - KPL KABUFATEM YAHLHINMO
KODE LMKXPHE : 070,01 2500033800
NELAI PER
KODE URAIAN 94.12.2095
117111 | Barang Komsumsi
1010302001 | Kerias HYE o
DO00OT | HVE Fd o
DOO0DE | HVE Ad o
104 0r39esas | Alaibanon Lintuk Kegiataon Kantor Lainnys =]
000018 F:panm;;ﬂ o
000020 | Baiok Faet o
no00E1 | Tapal o
Jumlah per Akun o
117128 | Barang Persedinan Lamnya untik DijuatTiseaiikan ke Masyarsat
101050 £008 | Sarnng Perssdinan o
00030 | Daftar Pasangan Calon Presiden dan Wakil Presiden Tahun 2024 o
000151 | Daiar Calon Teinp Anggota DFD 2024 o
0004132 | Daflar Calon Tetap Anggota DFAD Kab'Kotn 2024 o
000133 | Dattar Calon Tetap Anggoeta DOFAD Provins 2024 o
000134 | Daftar Calon Tetap Anggota DFR 2034 o
Jumilah per Akun o

117131 | Bahan Bak |
1010128938 | Bahan Lanmya

DO0O0 § | Tirta: Peamilo 2024

DO0O0S | BRk Suars Pemilu 2024

DO0C04 | Hotak Suara Pemile 2024

000008 | Segel Pemiu 2024

DO0DAT | Gurnd Suara DFD Pemiiu 2024,

DODDOE | Alsl Banitu Tuna Metra Pemiiu 20324

DO0D0S | Formulir Berbaniuk A4 Pemils 2024

DO0010 | Formuiir Berbenluk Plano Pemiu 2024

DO0011 | BEampul Kevtas Fubus Pemilu 2024

000012 | Sampaul Kestas Blasa Pemiu 2024

000013 | Surnl Suare DFAD Provins! Pemdlu 2024,

000014 | Surat Buara DFAD Habupaten Pemiu 2034

DO00A3 | Btk Susra Pamilihan 2024

DO003E4 | Hotak Suara Pemilinan 2024

DO0O3S | Tinda Pemikhan 20234

DODO3S | Kabel Ties Pamithan 2024

DODO37 | Segel Pamilihan 2024

D000 | Sural Suara Gubsmur Pemiihan

DO0D4E | Surnl Suars Bupall Kakegon 1 Pemilhan 2024

000048 | Sampul Blasa Pamillhan 2024

DO0031 | Sampul Kubus Pemiifian 2024

DOOOSZ | DFC Selangah Plano Gubernur dan Bupall Pemiihan 2024

clojojojololojljolclojojojojlojojolologjaojojorojlolo

DO0OS4 | FormuSr Piano Pemilihan 20248
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LAPORAN PERSEDIAAN
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR TANGGAL 31-12-2025
TAHUN ANGGARAN : 2025

MHALLA LAKFE - KPU KABUFATEMN YAHUKILSD

KODE UAKPE 07001 2500 0358530

NELAI PER

KODE URAIAN 3-12-2085

DO0243 | BAHAN FAMPAMNYE - BROSUA PILFKADA TAHUMN 2024

DOC2as | BAHAN KAMPAMNYE - PAMFLET PRLKADA TAHUN 2024

DoOo24s | BAHAMN FAMPAMNYE - POSTER PELKADA TAHUN 2024

DoON240 | BUML PENTAR KPFS PILKADA TH 2024

DONZ2AT | ALAT COBLOE FILKADA TH 2024

DOGZEE | TAMDA PENGEMAL FILHADA 2024

DOD24s | MARET FEMNGIMAT SURAT SEUARA FILMADA 2024

DOO0ZI0 | LEMFERERKAT PILKADA 2024

DO0251 | KANTOMNG PLASTIK EELOMNGESOMNG PILKADA 2024

DOC2A2 | HANTONG PLASTIK BESAR PLKADA 2024

DOO2A3 | KANTOMNG PLASTIK SEQAMNG PILKADA 2024

DO0234 | KANTONG PLASTIK KECIL PILKADA ZJO24

DONZAS | KANTOMNG PLASTIK ZEPLOCH

DOCEIE | BALL POINT PILKADS Z004

DODEST | SPIDOL KECIL PILKADA 3024

D028 | LABEL IDENTITAS HOTARK BLARA PILKADA 2024

Jumlah per Akun
Total Jumish

olojojojojojojolojojojlojojoioiololo

Hetarangan
1. Persecitaan senial 0.~ dadam Kardisl musak.

2. Persediaan senilal 0, - datmm kardisl ussng

Buimohnal, 31-12-202%
Felugas Pengsiola Persediazn

ip R8s

Siti Cholitah, A MG

159940411 213032012

Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN)

BMN merupakan aset negara yang harus dikelola secara tertib, efisien, dan aman. Pengelolaan
BMN di KPU Kabupaten Yahukimo dilaksanakan dengan mengacu pada regulasi Permenkeu,
Permendagri, dan Kebijakan KPU RI.

Kegiatan utama Pengelolaan BMN meliputi :
e Inventarisasi dan penatausahaan BMN menggunakan aplikasi SAKTI dan
SIMAN;
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Pencatatan dan pelabelan aset baik berupa tanah, bangunan, peralatan kantor,

kendaraan dinas, maupun logistic pemilu;

e Pemeliharaan dan pengamanan asset negara dilakukan secara rutin guna
memastikan keberfungsian dan umur ekonomis aset;

e Penghapusan dan pengalihan BMN dilaksanakan sesuai prosedur yang berlaku
dan mendapatkan persetujuan dari kementrian keuangan;

e Pelaporan BMN melalui Neraca Laporan Keuangan, dan Laporan Barang Milik

Negara (LBMN) setiap akhir tahun anggaran.

Tabel 3.3

il TERLAKSANANYA MENINGKATNYA TERSELESAINYA 1 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100 %
PELAPORAN PENYELESAIAN PERTANGGUNGJAWABAN
PENGELOLAAN HIBAH = PERTANGGUNGJAWAB = DAN PELAPORAN HIBAH DAN
DAN RUTIN. AN PENGGUNAAN = RUTIN.
ANGGARAN  SESUAI
KETENTUAN.

Ketepatan waktu dalam pembayaran gaji dan tunjangan, uang kehormatan, gaji dan
tunjangan PPPK.
Gambar 3.7

LAPORAN REALISASI SP2D TA 2025
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Homponen; SubKomponen; Akun; ltem;
Pariods Desamear 2025

Hementerian : 076 HOMISI PEMILIHAN UMUM
Unil Organisas! ol KOMISI PEMILIHAN UNMUM
Satuan Kerja ¢ BSSES0  KPU KABUPATEN YAHUKIMOD Hal 2 dari 3
511135 Belunjs Tury, Dasrah Terpencl/Sangal Tepencil PNS 17,275,000 L] 15,575,000 1,700,000 17,275,000 100.00 o
no0on10. tarpencil 17,275,000 ] 15,575,000 1,700,000 17,276,000 10000 o
511138 Balanja Turjangan Khusus Papua PNS 80,100,000 o 4,575 000 5725000 60,100,000 100 00 ]
000011, Tunjangan Knugsus Pagua 60,100,000 o 54,375,000 5.726,000 60,100,000 100.00 o
1118 Balanja Tunjangan Umum PHS 18,215,000 o 17,380 000 1 8385 000 19,215,000 10000 o
000012, Belanja Tunjangan Umum PNS 12,215,000 o 17,380,000 1,635,000 10,215,000 100,00 o
512411 Belanja Pegawal {Tunjangan Khusus/Keglatan Kiner|a) =88 526,000 o 484,432 320 a2 082,780 586,425,109 10000 a9
000013, Belanja Pegawa ( TUKING 566.526,000 o 44,432,320 92,092,789 586,525,109 100.00 aa
00108  Uang Kehormatan 245,345,000 o 771,488,250 73 856,250 B45,344 500 10000 1,500
511332 Belanja Usng Kehormatan Pejabal Negara 845,346,000 4] 771,408,250 72,856,260 845,344,500 100.00 1,500
000014, Belang Lang Keharmatan Pejabat Negars B4 345,000 o TTI, BB 250 T3 86, 250 BAS 344 500 10000 *, 500
001.0C  Gaji dan Tunjangan PPPK 209.302.000 o E2.076.016 110274828 202,350,044 96.60 % 6.961,156
511811 Belanja Gajl Pokok PPPK #1,138,000 o 5B TR 00 22 880,400 81,138,700 100.00 300
000015, Belarga Gaji PPPK 81,136,000 o 66,278,000 22 880,400 81,138,700 10000 aoa
SI818  Belanjs Pembuatan Gaj PRRK 5,000 o a5z 196 548 10.56 % 4,452
000016, Belania Pembulatan Gaji PPPK 5,000 o a5z 106 548 10,96 % 4,452
s11621 Belanja Turjangan Susmillstri PPPK 0As5,000 o B4D,720 20,3680 961,080 96 .58 % 33,820
000017, Bolania Tunjangan Suamiistn PRPK 585,000 o 640,720 220,360 961,080 96.59 % 33,820
5116822  Belanjs Tunjangan Ansk PPPK 186,000 o 126,144 B4,072 192218 97.08 % 5,784
000018, Bolarvga Tunjangan Anak PPPK 198,000 o 128,144 &4,072 192216 97.08 % 5,784
511823 Belanja Tunjangan Struktural PPPR 1,000 o a o 0 0.00% 1,000
000019, Bolan@ Tunjangan Struktural PPPK 1,000 o Q o @ 0.00% 1,000
511624  Belanjs Turjangan Fungsional PPPK 460,000 o 4,320,000 2.160,000 8,400,000 10000 o
000020, Bolan@a Tunjangan Fungsional PPPR £.480,000 o 4,320,000 2,180,000 6,480,000 100,00 o
411825  Belanjs Tunjangan Beras PPP 2535000 o 1,810,500 724,200 2,534, 700 9960 % ana
000021, Belana Tuniangan Beraa Beras PPPK 2,535,000 o 1,810,500 724,200 2,534,700 99.99 % )
*Lock Pagu adalah jumiah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi BIFA aiau FOK. Lock pagu akan hilang seieiah usulan revisi DIFAPOR selesal men|jad| GIFA

“SPM Koreksl dalam proses skan masuk sebagal realisasi akchir
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LAPORAN REALISASI SP2D TA 2025
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput: Kempanen: SubKemponen; Akun; ltem;

Periode Desember 2025
Kementerian : 076 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Unit Organisasi o1 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Satuan Kerja : 659850 KPU KABUPATEN YAHUKIMO Hal 1 dani 3

2,111.800,410 348,919,698 2,460,720,106 98,20 % 45,086 892

WA Program Dukungan Manajemen 2505,807,000 0
WA.3355 Pengelolaan Keuangan 2505,807,000 o 2111800410 348,919,698 2,860,720,108 9820 % 45,086 802
EBA Layanan Dukungan Manajemen Infemal 2.505,807,000 0 2,111,800,410 348 915,698 2,460,720,108 98.20 % 45,086 892
EBA.834 Layanan Parkantoran 2.505,807,000 0 2,111,800,410 348 913,698 2,460,720,108 $8.20 % 45,086 892
(il Yoii dan Tupjan, 2 505,807,000 0 11,800,440 548 519,593 2,460,720 100 9820 4 i
001.0A Gaji dan Tunjangan 1,451,150 000 o 1,248 236144 164 788 620 1,413,024 764 97.37 % 38,134 236
511111 Belanja Gaji Pokok PNS 527,661,000 0 484,038,000 43,613,000 527,651,000 100.00 ]
000001 Belanja Gajl Pokok PNS 527,651,000 0 484 038,000 43 613,000 527,651,000 100,00 0
511119 Belanja Pembulatan Qajl PNS 9,000 0 7.220 783 8003 8892 % 997
000002. Belanja Pambulatan Gaj PNS 9,000 o 7,220 783 8,003 8892% og7
511121 Belanja Tun. Suamiistn PNS 37,308,000 o 34,430,046 2,793,596 37,223,642 99.77 % 84358
000003. Belanja Tunj. Suami/lstri PNS 37,308,000 0 34.430,046 2,796,596 37,223 642 99.77 % 84,358
511122 Belanja Tunj. Anak PNS 8,229,000 4 7318962 664,268 7,984,230 97.03 % 244770
000004, Belanja Tun|. Anak PNS 6,229,000 0 7.319,962 664,268 7,984,230 97.03% 244770
511123  8elanja Tun|. Struktural PNS 40,320,000 o 37.440,000 2,880,000 40,320,000 100.00 o
000005. Belanja Tun|. Strukiural PNS 40,320,000 a 37.440,000 2,820,000 40,320,000 100.00 ]
511124 Balanja Tunj. Fungsional PNS 1,000 0 0 ] 0 000% 1,000
000006, Belanja Tun). Fungsional PNS 1,000 0 o 0 0 0.00% 1,000
611125  Belanja Tun|. PPh PNS 4,973,000 o 4819266 153614 4972880 100.00 120
000007. Belanja Tunj. PPh PNS 4,973,000 o 4,819,266 153,614 4,972880 100.00 120
511126  Bslana Tunj. Beras PNS 29,798,000 Q 27,303,330 2434,570 29,797,900 100.00 100
000008. Belanja Tunj. Beras PNS 29,796,000 0 27.303,330 2494,570 29,797,800 100.00 100
511128  Belanja Uang Makan PNS 119,754,000 4 71,116,000 10,636,000 81,952,000 6843 % 37,802,000
000009. Belanja Uang Makan PNS 119,754,000 0 71,116,000 10,838,000 81,952,000 €8.43% 37,802,000

“Lock Pagu adalah jumiah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA'POK selesai menjadi DIPA.
“SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir

LAPORAN REALISASI SP2D TA 2025
Per Program; Kegiatan; Qutput; SubOutpit; Kompanen; SubKempanen; Akun; ltem,
Pariode Desembar 2025

Kemenlerian : 076 KOMISI PEMILIHAN UBMUM
Unit Organisasi o1 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Satuan Kerja : 659850 KPU KABUPATEN YAHUKIMO Hal 3 dari 3
511626  Belanja Tunjangan Kemahalan PPPK 1,000 o o o 0 0.00% 1,000
000022, Belanja Tunjangan Kemahalan PPPH 1,000 0 0 0 0 000% 1,000
511627  Belana Tunjangan Lauk Pauk PPPK 1,000 o o o 0 0.00% 1,000
000023 Balanja Tunjangan Lauk Pauk PPPH 1,000 o o o 0 0.00% 1,000
511628  Belanja Uang Makan PPPH 21,267,000 o o 14 366,000 14.366,000 67.55 % 6,801,000
000024, Balanja Uang Makan PPPK 21,267,000 o o 14,366,000 14,366,000 67.55 % £,8901,000
511629 Belanja Tunjangan Kompensas! Kea PPPK 1,000 0 0 0 0 000% 1,000
000025 Batanja Tunjangan Kompensas| PPPK 1,000 o o o 0 0.00% 1,000
511631 Belanja Tunjangan Dasrah TerpencliSangat Terpencil PPPK 3:200,000 o 2 560,000 800,000 2,200,000 100.00 0
ﬂﬂ. Bafanja Tunjangan Daerah Tarpencil'Sangal Tarpanci 3.200,000 0 2.300,000 500,000 3200000 100.00 a
511632  Belanja Tunjangan Khusus Papua PPPH 10,200,000 o 7.300,000 2,500,000 10.200,000 100.00 a
000027, Belanja Tunjangan Khusus Papua PPPK 10.200,000 ] 7,300,000 2,900,000 10,200,000 100.00 0
511633 Belanja Tunjangan Umum PPPK 3,060,000 o 2,340,000 720,000 3,060,000 100.00 o
000028, Belanja Tunjangan Urum PPPK 3,060,000 o 2.340,000 720,000 3,060,000 100.00 a
512414 Belan@ Pegawal Tunjangan Khusus/KegistanKinens PPPK 80,216,000 o 14 858,000 65269 600 80217800 10000 1,400
g‘fﬁ& Feky Pl irjengah Kumli=Gagieten Yoo, 80.218,000 0 14,858,000 65,259 600 80,217,600 100.00 400
000131, Kakurangan belanja pegawsl 2025 1,000 o o o 0 000% 1,000
*Lock Pagu adalah jumiah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIFA atau POK, Lock pagu skan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesal menjad| DIPA.

“BPM Koreksi dalsm proses akan masuk sebagal realisasi akhir
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Laporan Realisasi dan Monitoring Hibah melalui aplikasi SIRAMAH.

Siramah merupakan Sistem Informasi Realisasi dan Monitoring Hibah (Register, Rekening dan

Revisi) serta Pengesahan.

Gambar 3.8

SIAMAH V30 BY KM B
Halo, KPU KPU YAHUKIMO e

Hibah
Janis Hibah Janis Hikah Lang Tahun Anggaran Cath

Hitwai Ltang Hitsah Femilian Bupat| 2025 FROVING] PAR,, [F53a50 - BFL A

Kode Satker Mama Satker MNEHD Final Tatal Transfer Total Reafisasi Tatal Pengambdan Action

BSHES0 KPLF YAHLIKIMO Ry B0, 000,000,000 Ry 95 099 999 400 Rp 200 m

1

Sumber : aplikasi SSIRAMAH Thn. 2025

Laporan Monitoring Keuangan melalui aplikasi SIMONIKA.

Gambar 3.9
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Sumber : aplikasi SIMONIKA Tahun 2025
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Gambar 3.10

KPU KOTA: KABUPATEN o
Kode Satker - 659850
PAGU REALISASI BULAN
NO PROG/KEG/OUTPUT/AKUN BELANJA SETELAH REVIS NOV DES s AT

2 Q6639 Tuknis Penyslenggaraan Pemiba/Pemdihan of 22,718,00

3 . 22 o 22,718,063,000 1,000/

al  sos. Suara, 22,718,064,000 o o) 22,718,063,000 1,000

5 Suara, 22.718,064,000, o o 22.718,063.000, 1,000

® 051,04 Mibah 1,000, o o o 1,000

7! 521219 8etanjs Barang Non Operasional Lainnya 1,000 ol o| 0 1.000

s 051.08 | Honorarum Badan Adhoc 4,777,850,000| o o 4,777.8%0,000| o)

B 521211 Betania Bahan 1,022,000,000 ol 0 1,022,000,000| 0
10 521213 |Batanja Hanar Outgut Kegiatan 1,755,850,000 a 0 3,755,850,000} o)
u 051.0C| Tahapan Persiapan dan Peloksansan 2,672,150,000/ o o) 2.672,150,000 o
121 521213 {Beiana Honar Output Keglatan 24,000,000 ol 0 24,000.000| 0|
13 521218 Batanja Barang Non Operasional Lainnya 2,648, 150,000 o o 2,648,150,000, o)
14 051.00) 168,063,000/ o o 168,063,000 o
15 521219 Betanfs Barang Non Operasional Lain ya 168,063,000, a 0 168,063,000/ )
16| o517 dan 15,100,000,000/ o o 15,100,000,000, o
17{ 52121918ctanjs Barang Non Operasional Lainoya 15,100.000,000 o 0 15,100,000.000. )
10| o A 4 g ; g
1 EBA.994 | Layanan Parkantoran 2,463,807,000 166,592,590 348,919,658 2,460,720,108 3,006,892
12 001 /Gaji dan Tunjangan 2,463,807,000 166,592,590 328,919,698 2,460,720,108 3,086,892
13 001.0A|Gajl dan Tunjangan 1,415,159,000, 46,850,251 164,788,620 1,413,024,764 2,134,236
14 511111 Betania Gajl Pokok PNS 527,691,000 o 527,691,000/ o)
15, 511119|8etanja Pembulatan Gajl PNS 9,000/ 0 8,003 997
16 511121/801anj3 Tunj. Suami/istri PNS 37,308,000 ol 37,223,642 24,358
17 511122 |Betangs Tunj. Anak PNS 2,229,000 a 7,984,230 244,770
18 511123 | Butanja Tunj. Steuktucal PNS 40,320,000 o o
19, 511124 |8elanis Tunj. Fungsional PNS 1,000 o 1,000
20 511125/8etania Tunj. PPh PNS 4,973,000 o 120
2| 511126/Batanja Tunj. Beras PNS 29,798,000 o 100
ui 511129|Beianga Uang Makan PNS 83,754,000 o 1,802,000
23 511135]Belania Tunj. Daerah Terpencil/Sangat Terpenci PNS 17,275,000, 0 o)
2a] 511138 Betanjs Tunjangan Khusus Papus PNS 60,100,000, o} o
25 511151 Botania Tunjangan LUmum PNS 19,215,000 o o
26 512411 |Butania Pogawal (Tunga ngan Khusis/Kogiaran/Kiner§a) 586,526,000  46.850,251 586,525,100 201
27 001.08 | Uang Kehormatan 845,346,000| 59,115,000 73,856,250 845,344,500 1,500
28, 511332 Betania Uang Kebaormatan Pajabat Negats #45,346,000| 59,115,000 73,856, 250| R4, 144,500 1,500)

I[ 29 001.0C|Gajl dan Tunjangan PPPK 203302,000f 60,627,339 110,274,828 202,350,844 951,156/
30 511611|Belanja Gajl Pokok PPPK 81,139,000| 43,209,300 22,860,400 81,138,700 300)
3 5116 i Gaji PPPK 5,000 195 196 548 4,452
32 511621 | Betanja Tunj. Suami/istri PPPK 935,000 640,720 320,360 961,080 33,320
33 511622 |Belanja Tunj. Anak PPPK 198,000 128,144 €4,072 192,216 5,784
34 511623|Belanja Tunj. Struktural PPPK 1,000 0 0 0 1,000}
35 511624 |Belanja Tunj. Fungsional PPPK 6,480,000 4,320,000 2,160,000 6,480,000 0
36 511625 |Befanja Tunj. Beras PPPK 2,535,000 1,375,980 724,200 2,534,700/ 300
37 511626|Belania Tunj. Kemahalan PPPK 1,000} 0 0| 0 1,000
38 511627 | Befanja Uang Lauk Pauk PPPK 1,000 0 0| 0 1,000
39 511628 | Belanja Uang Makan PPPK 15,267,000/ 0 14,366,000 14,366,000 901,000
A0| 511529 |Belanja Tunj. Xompensasi Kerja PPPK 1,000 0 0 0 1,000
41 511631|Befanja Tunj. Daerah Terpencil/Sangat Terpencil PPPK 3,200,000 1,700,000 900,000 3,200,000 0
a2 511632 Belanja Tunjangan Khusus Papua PPPK 10,200,000 5,500,000 2,300,000 10,200,000 0
a3 511633 |Belanja Tunjangan Umum PPPK 3,060,000 1,260,000 720,000 3,060,000 0
a4 512414 |Belanja Pegawal Tunjangan Khusus/Kegiatan/Kinerja PPPK 80,219,000 2,493,000 65,259,600} 80,217,600 1,400
as WM!P( n “ r 167,265,250 82,442, 443,824,874 80,773,126,
46 EB. ] /509,606,000 167,265,250/ - 82,442, 387,824,874
a7 EBA.994 | Layanan Perkantoran 509,606,000 167,265,250 82,442,750| 387,824,874 79,781,126/
48 dan Kantor 509,606,000 167,265,250, 82,442,750/ 387,824,874 79,781,

49 002.0A | Layanan Perkantoran 231,681,000| 26,467,750 45,422,250| 197,162,704 8,518,296,
50 521111|Belania Keperluan Perkantoran 96,780,000| 23,056,500 23,059,000 92,568,580 1,111,420
51 521115|Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 64,560,000/ 0 20,700,000 41,400,000 180,000
52 521119|Belanja Barang Operasional Lainnya 0 0 0 0 0
53 522111|Belanja Langganan Listrik 19,000,000 1,666,250 1,663,250| 18,817,564 182,436
54 523111 |Belanja Gedung dan B 2,443,000| 0 0 2,295,500 147,500
55 523121|Belania Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 31,786,000} 1,745,000 0| 31,688,960 57,040
56| 524111 |Belanja Perjalanan Dinas Blasa 17,112,000 0 0| 10,292,100 6,819,900
\ 57, 002.0B |Sosialisasi Pendidikan Pemilih 6,000,000 0 0| 0 6,000,000
58 522151|Belanja Jasa Profesi 6,000,000 0 0 0 6,000,000
[ 59 002.0C | Rapat Koordinasi Nasional KPU 26,953,000| 0 0 0 26,953,000
60, 521211|Belanja Bahan 1,715,000 0 0| 0 1,715,000
61 524111|Belanja Perjalanan Dinas Blasa 25,238,000 0 0| a 25,238,000
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62 002.00 Rapat Koord Kepegawaian 298,000 0 0 6,210,170 4,087,830
63 524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 26,298,000 o a 6,210,170 4,087 830
64 002.0€ | Rapat Pleno PDPB TA 2025 15,194,000 9,902,500 393,500 11,930,000 3,264,000
65 521211|8Belanja Bzhan 2,930,000 902,500 393,500 2,930,000 0
66 524111 }Belanfa Perjalanan Dinas Biasa 12,264,000 9,000,000 a 2,000,000 3,264,000
67 002.0F | Pendataan DPT Berkelanjutan 73,660,000 30,895,000 36,627,000 72,522,000 1,138,000
68 521211 |8elanja Bahan 9,780,000 0 4,780,000 9,780,000 0
69 524111 | Belanja Perjatanan Dinas Biasa 63,880,000 30,895,000 31,847,000 62,742,000 1,138,000
70 002.LC , dan Arsip 29,820,000 0 0 ol 29,820,000
n 521211 Belanja Bahan 2,340,000/ (1] ] o} 2,340,000
72 522151 |Belanja Jasa Profesi 1,800,000 0 a 0 1,800,000
73 524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 25,680,000 c a 0 25,680,000
74 002.LD Tambahan rev. 5 DJA 100,000,000 0 100,000,000 3,968,000
75| 522141 Belanja Sewa 100,000,000 0 100,000,000
57 el Sarana dan Prasarana Internal 3 o 56,000,000, 992,000
58 EBA.S51 Layanan Sarana Internal 0 56,000,000 992,000
59| d: Kantor 0 56,000,000 992,000
053, 0 56,000,000 992,000
61 532111 !Belania Modal Peralatan dan Mesin 0 56,000,000 992,000
JUMLAH
MENGETAHUI/MENYETUIUI SUMOHAI, 06 JANUARI 2026
PENGGUNA ANGGARAN OPERATOR
3%94\
{1OY M. BUKORSYOM, S.S03) (EZRA MONICA SIREGAR, S.M.)
NIP. 197305152009101001 NIP. 20000516 202506 2 011
LAPORAN REALISASI SP2D TA 2025
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Kemponen; SubKomponen; Akun; tem,
Periode Desamber 2025
Kementerian 1 aTe HOMIS| PEMILIHAN UMUM
Unit Organisasi 01 KOMIS| PEMILIHAN UMUM
Satuan Kerja 3 KPU KABUPATEN YAHUKIMO Hal 1dari 7
99.51%
JUMLAH SELURUHNYA 25,T48.482,000 25,191,245,534 431,382,448 25,622,607 882 B3,881.018
O Penyslenogarsan Pamiu dalam Proses Konsolidasi Demokras) 22 718 064,000 L] 22 T18,063,000 o 22,718.063,000 100.00 1,000
CQ.6539 Teknis Penyelsnggarasn PemiiwFamihan 22,718.064,000 1] 22, 718,063,000 1] €2,718.063,000 100.00 1.000
Jan Pembinaan Lembags 22,718,063 22,718.063, 100.00 1.000
t Pangeioiaan Dasain Surat 5o, Dokumentssi, Desmh Pemihan o A 22.718.063,000 1000
051,04 Hitah 1,000 Qo o o 0 0.00% 1.000
52111%  Belanja Barang Non Operasonsl Lainnys 1,000 o ] o 0 .00 % 1,000
000083, Hiban 1,000 (1] o o 0 0.00% 1.000
05108 Honorarwn Badan Adhoc 4,777 850,000 a & T77 850,000 o 4,777 850,000 100.00 o
621211 Belanja Bahan 1,022,000,000 1] 1,.022,000,000 o 1,022.000,000 100.00 o
D000G1. Alat Tuks Kantor |ATK) §11.000,000 o 511,000,000 o 511,000,000 100.00 o
000092 Sidang! Rapat Buasa 511,000,000 o 511,000,000 o 511,000,000 100.00 o
521213 Belanja Honor Output Kaglatan 3,755,850,000 1] 3.755,850,000 1] 3,755.850,000 100,00 o
000085, Ketua TEE,500,000 1] T8E,500,000 o 786.500,000 100.00 o
OD00EE. Anggota 1,328,600,000 (] 1,328,600,000 o 1,328,600,000 100.00 o
000087, Sekralaris 587 650,000 o 587,650,000 o 587,650,000 100.00 o
D000BE. Pelaksana Urusan Teinis Penyeleoggansan 536,550,000 [} 536,550,000 o 536,550,000 10000 o
000088, Pelaksana Urusan Keuangan 536.550.000 1] 536,550,000 o §36.550.000 100.00 o
051.0C Tahapan Persiapan dan Pelaksanaan 2,872.150,000 [} 2,672,150,000 o 2,872.150,000 100.00 o
521213 Belanja Honor Cutput Kegistan 24 000,000 1] 24,000,000 o 24,000,000 10000 o
000098, Tenaga Oparatsr Kamputer 24,000,000 o 24,000,000 o 24,000,000 100,00 il
521219 Belan|a Barang Non Operasional Lainnya 2,648,150,000 a 2,648,150,000 o 2,848,150,000 100.00 (i)
.nrgffﬁﬁ,‘;;;{“m" Pageniy Bipel Lan WatA Hipaii Tiih 400,000,000 [ 400,000,000 ] 400,000,000 100.00 ]
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LAPORAN REALISASI SP2D TA 2025
Per Program; Kegiatan, Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; [tem,
Pariods Desember 2(25
Kementerlan : 0Te KOMISI PEMILIHAN UMUM
Unit Organisasi L3} KOMISI PEMILIHAN UMUM
Satuan Karja : 658850 KPU KABUPATEN YAHUKIMO Hal 1 dari 7
JUMLAH SELURUHNYA 26,745,489,000 42000000 25191248534 43ae2edn 2ssxs07.eez 01 83,281,018
&0 Peryelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsobdas Demokrasi 22, 718,064,000 a 22,718,063,000 o 22.718,063.000 100.00 1,000
CO.6639 Tekns Penyelengparaan Pemilu/Pemilihan 22,718.084,000 o 22.718.063.000 o 22.718,063.000 100.00 1,000
A0R Fasbtis: dan Pembneaan | emba 22,716 084,000 0 22,718,063000 0 22718063000 100.00 1,000
Fi :I.:E\::i?:?:.lﬂa sain Surat Suara. Dokumentasl, Desrah Pemilihan 22,718 004,000 0 718, D 1,000
Fasiilas Pengelola 1 oo

05104  Hibah 1,000 o i} o 0 000% 1,000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnys 1,000 o a o 0 000% 1,000
000083, Hibah 1,000 [} [i] o 0 000% 1,000
081.08 Honorenum Badan Adnoc 4,777 850,000 o A.777 850,000 o 4,777,.850,000 100,00 o
521211 Balanja Bahan 1,022.000,000 o 1,0:22,000,000 o 1,022,000.000 10000 o
00005 Alat Tuls Kantar (ATK) 511,000,000 0 511,000,000 o 511000000 100.00 [}
000092 Sidang’ Rapat Blass 511,000,000 1] 511,000,000 o 511,000,000 100.00 [}
521213 Belanja Honor Dutput Kegiatan 3,755, 850,000 o 3,756,850,000 o 3,755,850.000 100,00 1]
000035, Ketua 768,500,000 o 766,500,000 o T66,500.000 100.00 o
000086 Anggots 1,328 600,000 [} 1,328,600, 000 o 1,328,800,000 10000 o
000087, Sehratans 5B7.650,000 a 587,650,000 o 57,550,000 100.00 [:}
000088 Pelaksana Unssan Teknis Penyenggarsan 536,550,000 a 536,550,000 o 536,550,000 100.00 ]
000088 Pelakaans Unisan Keuangan 536.650,000 a 536,650,000 o 636,550,000 100.00 o
051.0C Tahapan Persiapan dan Pelaksanaan 2,672,150,000 o 2,672,150,000 o 2,672,150,000 100.00 [}
521213 Balanja Honor Dutput Kegiatan 24 000,000 o 24.000.000 o 24,000.000 100.00 1]
100088, Tenaga Cperstar Komputer 24 000,000 [} 24,000,000 o 24,000,000 100.00 [}
521219  Befanja Barang Non Operasional Lainnya 2,848,150,000 a 2,648,150,000 o 2,648,150,000 100,00 [}
000098, Perisiaoan Pasangan Bupslidan Wakd Bugat Tersl 400,000,000 7 400,000,600 > 400,000,000 100:00 &

S—
D000ET. Pengadaaan Jasa Konsultan' Pengacara +.000,000.000 o 1,000,000,000 o 1.000,003,000 100.00 o
“Lock Pagu adalah jumiah pagu yang sedang dalam prosos usulan revis| DIPA atau POK, Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPAIPOK seiesal menjadi DIPA.
“5PM Koreksi dalam proses akan masuk sebagal realisasi akhir
LAPORAN REALISASI 5P2D TA 2025
Per Program, Kegiatan; Outlpul; SubOulput; Komponen: SubKomponen, Akun; ltem;
Pericda Desember 2025
Kementerian S 078 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Unit Organisasi i3] HOMISI PEMILIHAN UMUM
Satuan Kerja : 659850 KPU KABUPATEN YAHUKIMO Hal 2 dari 7
000208, Koominasl Terksit Sengkets 1,148,150,000 o 1,148,150,000 ] 1,148.150,000 100.00 o
000101, Dokumen Advokasi Hukum 100,000,000 (1] 100,000,000 o 100,000,000 100.00 o
051.00 o can 166,063,000 o 168,063,000 n 168,063,000 100.00 o
521119 Belanja Barang Non Operasional Lannya 168,063,000 [+] 168,063,000 o 168,063,000 100.00 o
0007102, Kantor! Inventans 18,063,000 ] 18,063,000 o 18,063,000 100.00 o
000104, Penyusunan Keuangan 150,000,000 o 150,000,000 o 160,000,000 100.00 0
051.TL  Mekurangan Distribusi Logistik 15.100,000.000 o 15,100,000,000 o 15,100.000,000 100.00 o
522791  Belanja Jasa Lsinrys 15.100,000.000 o 16,100.000,000 o 15,100.000.000 100.00 o
200110, Distribusi Logistik 15,100,000,000 a 15,100,000,000 o 15,100,000,000 100.00 ]
WA Program Dulungan Man sjemen 3,030,405,000 42 000,000 2473182534 431 362 448 2,904 544 982 0585 % B3,8E0.018
WA.3355 Pengelolzan Keuangan dan Barang Millk Negara 2.483,807,000 ] 2,111,800410 348,910,608 2,460.720,108 0O.87 % 3,086, 802
EBA Layanan Dukungan Manajsmen Inbemal ] 348 919 B8 2,480,720,108 0.87 % 3,086 02
EBA 5S4 Layanan Perkantoran o b 2,460 720,108 B9 BT % 3,086 Ba2
00104  Gaf dan Tunjangan 1415158000 ] 1,248,236, 144 164,788 G20 1,413,024 764 98.85 % 2,134.236
5117111 Belanja Gaji Pokok PNS 527,651,000 o 484,038,000 43.813.000 527.651.000 100.00 o
00001, Belanja Gaji Pokok PNS 627,651,000 [} 434,038,000 43,613.000 527,651,000 100.00 0
514119 Belanja Pembidatan Gaj PNS 4,000 o 7220 783 8,003 BE.92 % ogy
000002, Belanjs Pembulstan Gajl PNS 9,000 0 7,220 783 £,003 BESR % war
511121 Belanja Tunj, Suamiflsiri PNS 37,308,000 [} 34,430,048 2,793 500 97223842 0077 % 84,358
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LAPORAN REALISASI SP2D TA 2025
Per Program; Kegiatan: Output: SubOutput; Kompenen: SubKomponen; Akun; item;
Penode Desember 2025
Kementerian : 076 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Unit Organisasi 01 KOMISI PEMILIHAN UMUM
Satuan Kerja : 659850 KPU KABUPATEN YAHUKIMO Hal 1dan7

JUMLAH SELURUHNYA 26,748,469,000 42,000000  25,191,245,534 431362448 25,622,807.382 081 % 53,861,018
CQ Penyelenggaraan Pemitu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi 22,718,064,000 o 22.718.063.000 0 22,718,063,000 100.00 1.000
CQ.6838 Teknis Panyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 22.718,064.000 0 22.718,063.000 0 22,718,063,000 100.00 1,000
BOB Fasiltas naan Lembaga 22,718,064 000 ) 22 718,063 000 0 22718,663,000 100.0( 1,000
noas 00+ ::. o S, Bplamntest; Quusah Resilinm 22,718,084 00X D 27150830 0 22718,063,000 1000 1,000
05104 Hibah 1.000 o i 0 0 0.00% 1,000
521219  Belanja Barang Non Operasional Lainnya 1,000 0 0 0 0 000% 1.000
000083, Hibah 1,000 0 0 0 0 0.00% 1,000
051.06  Henorarium Badan Adhoc 4,.777,850.000 0 4.777,850,000 0 4.777.850,000 100,00 0
521211  Belanja Bahan 1,022,000,000 0 1.022,000,000 o 1,022,000,000 100.00 o
000091 Alat Tufes Kantor (ATK) 511,000,000 0 511,000,000 0 511,000,000 100.00 0
000092 Sidang/ Rapat Biasa 511,000,000 0 511,000.000 0 511,000,000 100.00 o
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 3,755,850.000 0 3,755.850,000 0 3,755,850,000 100.00 0
000085, Ketsa 766,500 000 0 766,500 000 0 766,500,000 100.00 0
D00086. Anggota 1.328,600,000 o 1.328,600.000 0 1.328,600,000 100.00 o
00087 Sekretaris 587,550,000 0 587,650,000 0 587,650,000 100.00 0
00008, Pelaksana Urusan Teknis Penyelenggaraan $36,550.000 0 536,550,000 0 536,550,000 100.00 0
000089. Pelaksana Urusan Keuangan 536,550,000 o 536,550,000 o 536,550,000 100.00 o0
05¢0C Tahapan Persiapan dan Pelaksanaan 2,672150.000 o 2672150000 o 2,672,150,000 100.00 o
521213 Belanja Honor Ouiput Keglatan 24,000,000 0 24,000.000 0 24,000,000 100.00 0
000099 Tenaga Operatos Komputer 24,000,000 0 24,000,000 0 24,000,000 100.00 0
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 2.548,150.000 0 2.64B,150.000 0 2.648.150,000 100.00 0
000085 Panetapan Pasangan Bupati dan Waki Bupati Terpili 400,000,000 0 400,000,000 o 400,000,000 100.00 0

Pencapaian Realisasi Aplikasi Simonika Tahun 2025:

Pada tahun 2025, realisasi anggaran SIMONIKA menunjukkan bahwa hasil kinerja anggaran
selama tahun 2025 baik dan efektif. Penyerapan anggaran mencapai batas tingkat optimal
sesuai dengan perencanaan. Penggunaan anggaran terlihat difokuskan pada peningkatan
kualitas layananm efisiensi pengelolaan, serta penguatan sistem monitoring dan pelaporan,
sehingga berdampak positif terhdap capaian kinerja KPU Kabupaten Yahukimo secara
keseluruhan.

Kendala yang dihadapi Aplikasi SIMONIKA Tahun 2025 :

Aplikasi Simonika tidak bisa digunakan lagi, sehingga dalam menindaklanjuti Laporan
Pelaksanaan Program dan Anggaran operator harus menyelesaikan secara manual.
Solusi/masukan untuk Aplikasi SIMONIKA Tahun 2025 :

Perlu dilakukan perbaikan dan pemeliharaan sistem aplikasi kembali secara berkala, agar
aplikasi tersebut dapat digunakan dengan baik dan kompatibel dengan segala jenis perangkat

yang digunakan.
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Laporan Aset Negara melalui aplikasi SIMAN.

Gambar 3.11
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Sistem Informasi Aset Negara (SIMAN) pada Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo
tahun 2025 merupakan sebuah aplikasi yang digunakan untuk mencatat, mengelola,
memantau, dan melaporkan seluruh aset milik negara (BMN) guna memastikan pengelolaan
aset tertib, efisien dan akuntabel, terintegrasi dengan sistem Kemenkeu. Dengan tujuan untuk
menjamin pengelolaan aset negara yang berada di KPU tertib administrasi, efisien, transparan,
dan akuntabel sejalan dengan prinsip pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) yang

ditetapkan oleh Kementrian Keuangan

SASARAN STRATEGIS 6 :

“TERSEDIANYA TATA KELOLA
ADMINISTR ASI PERSURATAN”

Tersusunnya administrasi surat menyurat melalui aplikasi SRIKANDI.

Daftar Arsip Keluar :

Gambar 3.12
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Sumber : aplikasi SRIKANDI Tahun 2025.

Daftar Arsip Masuk:

Gambar 3.13
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Sumber : aplikasi SRIKANDI Tahun 2025.

Capaian pengelolaan Apilkasi SRIKANDI KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 :
1. Implementasi Sistem Persuratan Elektronik
- KPU Kabupaten Yahukimo telah menggunakan SRIKANDI sebagai media
pengelolaan surat masuk dan surat keluar secara elektronik;
- Proses disposisi surat menjadi lebih terdokumentasi dan tertelusur.
2. Peningkatan Tertib Administrasi
- Arsip dinamis tersimpan lebih rapih dan terstruktur sesuai klasifikasi arsip;
- Risikon kehilangan dokumen fisik dapat diminimalkan.
3. Dukungan terhadap SPBE
- Penerapan SRIKANDI mendukung kebijakan nasional Sistem Pemerintah Berbasis
Elektronik (SPBE)
- Mendorong transisi dari tata kelola manual ke digital.
4. Efisien Waktu dan Biaya
- Mengurangi penggunaan kertas, biaya penggandaan dan distribusi dokumen;

- Akses dokumen dapat dilakukan lebih cepat oleh unit kerja terkait.
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5. Peningkatan Kapasitas SDM
- Sebagian pegawai telah memiliki pemahaman dasar terkait pengelolaan arsip
digital dan penggunaan aplikasi SRIKANDI.
Secara umum pengelolaan aplikasi SRIKANDI di KPU Kabupaten Yahukimo telah
menunjukkan kemajuan dalam mendukung tertib administrasi dan digitalisasi arsip.
Namun demikian, dukungan sarana prasarana agar implementasi SRIKANDI dapat

berjalan lebih optimal dan berkelanjutan.

SASARAN STRATEGIS 7:

“TERWUJUDNY A PELAKSANAAN DATA PEMILIH
BERKELANJUTAN YANG AKURAT DAN TEPAT
WAKTU”

Bahwa untuk melaksanakan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 1 Tahun 2025
tentang Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan, pasal 19 ayat 2 (dua) ” Rekapitulasi
PDPB sebagaimana pada ayat 1 dilakukan dalam rapat pleno terbuka paling singkat
setiap 3 (tiga) bulan sekali” Maka KPU Kabupaten Yahukimo telah melaksanakan Rapat
Pleno Terbuka Rekapitulasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan setiap 3 (tiga)
bulan sekali untuk dimutakhirkan di tingkat Kabupaten.

Tabel 3.2
Hasil Rekapitulasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan
Per Triwulan Tingkat Kabupaten Yahukimo Tahun 2025

Triwulan Laki-laki Perempuan Jumlah
Triwulan li 178.399 149.158 327.557
Triwulan 1l 177.263 149.714 326.977
Triwulan IV 178.571 150.652 329.223
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Gambar 3.14
Penyerahan Berita Acara PDPB Triwulan Il Tahun 2025
kepada Bawaslu Kabupaten Yahukimo

Gambar 3.15
Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi PDPB Triwulan Il Tahun 2025

“ g s
| ): /| KABUPATEN YAHUKIMO
. 2 =
A Lo il evan e
L JLla WiSma. o0CCe
RAPAT I}

I PEMUTAKIIRAN DATA HEARELANIUTAN (POPE E

utakhiran Data Pemilih Berkelanj PDPB)
Kabupaten Yahukimo Triwulan|
Tahun 2025
Jw-m_pl«ob-rm

W#wPA’T PLE‘NGSTE'R@ i{A

1 —
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN - KPU KABLIPATEN YAHUKIMO



Gambar 3.16
Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi PDPB Triwulan IV Tahun 2025
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Coklit Terbatas (coktas)

Kegiatan coklit terbatas juga merupakan kegiatan yang menunjang
keberhasilannya Data Pemilih Berkelanjutan di Kabupaten Yahukimo ditahun 2025.
KPU Kabupaten Yahukimo melaksanakan kegiatan coktas dengan meminimalisir
keadaan mengingat situasi dan faktor keamanan yang kurang kondusif di Kabupaten
Yahukimo pada saat ini, dengan fokus coktas yaitu pemilih meninggal dan pindah
domisili serta denga TMS lain.

Gambar 3.17
Kegiatan Coktas KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025
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SASARAN STRATEGIS 8:

“TERLAKSANANY A PENGUATAN KUALITAS
PERATURAN PERUNDANG-UNDANG AN”

Terlaksananya Pembuatan Produk Hukum.

Mengingat di tahun 2025 KPU Kabupaten Yahukimo hanya menyisakan tahapan

sengketa Pilkada dan penetapan pasangan terpilih maka tidak banyak produk hukum yang

diterbitkan, berbeda pada saat tahapan Pemilu/Pemilihan ditahun 2024. Produk hukum yang

dikeluarkan sepanjang Tahun 2025, yaitu :

1.

Kpt 21 Tahun 2025 tentang Perubahan Pembentukan Tim Pembina dan Tim Teknis
JDIH KPU Kabupaten Yahukimo;

Kpt 23 Tahun 2025 tentang Pembentukan Satgas SPIP di KPU Kabupaten Yahukimo;
Salinan KPT Nomor 23 Tahun 2025 tentang Penempatan Staf ASN Pada Sub Bagian;
Salinan SK Nomor 10 Tahun 2025 tentang Penetapan Pasangan Calon Bupati dan
Wakil Bupati Kabupaten Yahukimo Tahun 2025;

Salinan SK Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Triwulan Il Tahun 2025;
Salinan SK Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Triwulan Il Tahun 2025;
Salinan SK Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan Triwulan IV Tahun 2025;
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Salinan SK tentang Penetapan Tim Fasilitasi Perselisihan Hasil Pemilihan Kabupaten
Yahukimo dan Tim Penyelesaian Hasil Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati
Kabupaten Yahukimo Tahun 2025;

9. Salinan SK Tim Helpdesk SIPOL KPU Kabupaten Yahukimo;

10. SK Bendahara Pengeluaran KPU Kabupaten Yahukimo tahun 2025;

11. SK Penetapan Admin dan Operator Laman E-PPID KPU Kabupaten Yahukimo;

12. SK Penetapan Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Staf ASN dalam Sub Bagian
Tahun 2025;

13. SK Pengangkatan PNS dalam Jabatan Pelaksana KPU Kabupaten Yahukimo Tahun
2025;

14. SK Pengelola Keuangan KPU Kabupaten Yahukimo Tahun Anggaran 2025;

15. SK Petugas Admin dan Operator SIDALIH tahun 2025.

Laporan Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum (JDIH).
Pengelolaan dokumen hukum di Lingkungan KPU Kabupaten Yahukimo dari

bulan Januari s/d Desember 2025, dengan rincian :

Jenis Dokumen Fisik/Hardcopy =~ Web/softcopy

A.  Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo

1. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 1 1
Yahukimo Nomor 3 Tahun 2025 tentang Penetapan Tim
Fasilitasi Perselisihan Hasil Pemilihan Kabupaten
Yahukimo dan Tim Penyelesaian Perselisihan Hasil
Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten
Yahukimo.

2. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 1 1
Yahukimo Nomor 10 Tahun 2025 tentang Penetapan
Pasangan Calon Bupati dan Wakil Bupati Terpilih
Kabupaten Yahukimo Tahun 2024.

3.  Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 1 1
Yahukimo Nomor 16 Tahun 2025 tentang Penetapan
Rekapitulasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan
Kabupaten Yahukimo Provinsi Papua Pegunungan
Triwulan kedua Tahun 2025.

4. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Yahukimo Nomor 20 Tahun 2025 tentang Penetapan
Rekapitulasi Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan
Kabupaten Yahukimo Provinsi Papua Pegunungan
Triwulan Ketiga Tahun 2025.

5.  Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 1 1
Yahukimo Nomor 21 Tahun 2025 tentang Perubahan
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Atas Keputusan Komisi Pemilihan Umu Kabaupaten

Yahukimo Nomor 652 Tahun 2024 tentang
Pembentukan Tim Pembina dan Tim Teknis Jaringan
Dokumentasi dan Informasi Hukum Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Yahukimo.
6. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten 1 1
Yahukimo Nomor 23 Tahun 2025 tentang Pembentukan
Satuan Tugas Sistem Pengendalian lintern Pemerintah
di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Yahukimo.
B. | Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo
1. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 1 1
Kabupaten Yahukimo Nomor 3 Tahun 2025 tentang
Penetapan Pengelola Keuangan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Yahukimo Tahun 2025.
2.  Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 1 1
Kabupaten Yahukimo Nomor 4 Tahun 2025 tentang
Penetapan User Pengguna Aplikasi Keuangan Tingkat
Instansi (SAKTI) Pada Satuan Kerja Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo Tahun 2025.
3. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 1 1
Kabupaten Yahukimo Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Penetapan Bendahara Pengeluaran pada Komisi
Pemiliahn Umum Kabupaten Yahukimo Tahun 2025.
4.  Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 1 1
Kabupaten Yahukimo Nomor 6 Tahun 2025 tentang
Penetapan Bendahara Pengeluaran Pembantu pada
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo Tahun
2025.
5. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 1 1
Kabupaten Yahukimo Nomor 7 Tahun 2025 tentang
Penetapan dan Pengangkatan Tenaga Pendukung di
Lingkungan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Yahukimo Tahun 2025.
6. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 1 1
Kabupaten Yahukimo Nomor 11 Tahun 2025 tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan
Pelaksana pada Sekretariat Komisi Pemilihan umum
Kabupaten Yahukimo.
7. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 1 1

Kabupaten Yahukimo Nomor 12 Tahun 2025 tentang

1 —
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN - KPL KABLIPATEN YAHUKIMO



Penempatan Aparatur Sipil Negara pada Subbagian di

Lingkungan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Yahukimo.
8. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 1 1
Kabupaten Yahukimo Nomor 13 Tahun 2025 tentang
Penetapan Petugas Admin dan Operator Sistem
Informasi Data Pemilih pada Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Yahukimo.
9. Keputusan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum 1 1
Kabupaten Yahukimo Nomor 14 Tahun 2025 tentang
Penetapan Admin Laman e-PPID Komisi Pemilihan

Umum Kabupaten Yahukimo.

SASARAN STRATEGIS 9 :

“TERWUJUDNY A& PEMERIKSA AN DI
LINGKUNGAN SEKRETARIAT KPU KABUPATEN
Y AHUKIMOQ”

3.2 REALISASI ANGGARAN TAHUN 2025
Anggaran Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 sebesar
Rp25,748,469,000,- (dua puluh lima milyar tujuh ratus empat puluh delapan juta empat
ratus enam puluh sembilan ribu rupiah) dengan realisasi anggaran per 31 Desember 2025
tercatat sebesar Rp25,622,607,982,- (Dua Puluh Lima Milyar Enam Ratus Dua Puluh Dua
Juta Enam Ratus Tujuh Ribu Sembilan Ratus Delapan Puluh Dua Rupiah ) atau sebesar

99.51 persen dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 3.2
Realisasi Anggaran KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025

1.  Belanja Pegawai 2,463,807,000 2,460,720,108 99,87% 2,086,892
2. | Belanja Barang 23,227,670,000 23,105,887,874 99,48% 121,782,126
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3.  Belanja Modal 56,992,000 56,000,000 98.26% 125,861,018

Sumber : Realisasi berdasarkan aplikasi OMSPAN

Berdasarkan tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa realisasi anggaran Sekretariat KPU
Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 mencapai sebesar 25,622,607,982 dari total pagu
anggaran. Tingkat realisasi tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan anggaran telah
berjalan dengan baik dan sesuai dengan perencanaan yang ditetapkan.

Realisasi Belanja Pegawai mencapai 2,460,720,108,- yang digunakan untuk
pembayaran gaji dan tunjangan pegawai sesuai ketentuan. Sisa anggaran Belanja Pegawai
disebabkan oleh adanya mutasi pegawai serta penyesuaian komponen tunjangan.

Realisasi Belanja Barang mencapai 23,105,887,874,- digunakan untuk mendukung
operasional perkantoran, kegiatan administrasi, pemeliharaan sarana dan prasarana, serta
pelaksanaan kegiatan kesekretariatan. Sisa anggaran pada Belanja Barang disebabkan oleh
efisiensi pelaksanaan kegiatan dan penghematan biaya operasional.

Realisasi Belanja Modal mencapai 98.26%, yang digunakan untuk pengadaan dan
peningkatan sarana dan prasarana pendukung kinerja. Sisa anggaran Belanja Modal
disebabkan oleh penyesuaian spesifikasi teknis dan efisiensi hasil pengadaan barang dan

jasa.

Keterkaitan Realisasi Anggaran dengan Capaian Kinerja

Realisasi anggaran Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025 memiliki keterkaitan
yang erat dengan capaian kinerja sebagaimana telah diuraikan pada subbab sebelumnya.
Tingginya tingkat realisasi anggaran berbanding lurus dengan capaian sasaran strategis
dan indikator kinerja yang sebagian besar telah mencapai kategori baik hingga sangat baik.
Penggunaan anggaran diarahkan secara optimal untuk mendukung pencapaian kinerja,
sehingga setiap rupiah yang dibelanjakan memberikan manfaat nyata bagi peningkatan

kualitas dukungan kesekretariatan kepada KPU Kabupaten Yahukimo.

Efisiensi dan Efektivitas Penggunaan Anggaran
Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo senantiasa mengedepankan prinsip efisiensi dan

efektivitas dalam penggunaan anggaran. Hal ini tercermin dari adanya sisa anggaran yang
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merupakan hasil dari penghematan dan optimalisasi pelaksanaan kegiatan tanpa
mengurangi kualitas output dan outcome yang telah ditetapkan.

Realisasi anggaran Tahun 2025 ini menjadi bahan evaluasi dalam perencanaan dan
penganggaran pada tahun berikutnya, guna meningkatkan kualitas pengelolaan keuangan

dan kinerja organisasi secara berkelanjutan.

PENCAPAIAN KINERJA UTAMA

KPU Kabupaten Yahukimo berhasil mencapai target 100% pada seluruh indikator kinerja

utama yang ditetapkan. Beberapa pencapaian penting meliputi:

1. Partisipasi Pemilih
Menunjukkan tren positif yang mencerminkan meningkatnya kepercayaan publik
terhadap proses demokrasi di Kabupaten Yahukimo.

2. Pemutakhiran Data Pemilih (PDPB)
Berhasil memperbarui data pemilih berkelanjutan secara akurat melalui verifikasi
lapangan dan sinkronisasi database nasional. Rapat pleno terbuka untuk rekapitulasi
data ini dilaksanakan secara rutin setiap tiga bulan (triwulan)

3. Ketepatan Waktu Tahapan
Seluruh tahapan dilaksanakan tepat waktu sesuai regulasi, termasuk penetapan
pasangan Bupati dan Wakil Bupati terpilih pada 7 Februari 2025 pasca putusan
Mahkamah Konstitusi.

4. Akuntabilitas Keuangan
Realisasi anggaran mencapai 99,51% (sebesar Rp25,62 miliar dari pagu Rp25,74
miliar), yang mencerminkan pengelolaan keuangan yang transparan dan efektif.

5. Penguatan SDM dan Administrasi
Implementasi tata kelola berbasis elektronik untuk mempermudah pengelolaan arsip

dan dokumen, serta peningkatan kapasitas staf melalui bimbingan teknis.
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HAMBATAN DAN TANTANGAN STRATEGIS

1. Geografis dan Infrastruktur
Wilayah Kabupaten Yahukimo yang sangat luas, berbukit, dan sulit dijangkau
memerlukan strategi logistik serta koordinasi lintas sektor yang sangat matang.
Keterbatasan akses transportasi dan infrastruktur komunikasi menjadi kendala utama.

2. Keamanan
Situasi dan faktor keamanan yang kurang kondusif di wilayah tersebut mengharuskan
KPU melakukan strategi khusus, seperti pelaksanaan "Coklit Terbatas" (Coktas) untuk
meminimalisir risiko keamanan.

3. Kesadaran Publik dan Literasi Politik
Masih adanya daerah dengan tingkat kesadaran pemilih dan disiplin politik yang
rendah, serta perbedaan kepentingan masyarakat yang menambah kompleksitas
tugas.

4. Dinamika Sosial Politik
Adanya perbedaan kepentingan masyarakat dan tingkat literasi politik yang bervariasi
di tingkat lokal.

5. Digitalisasi

Tantangan dalam upaya terus-menerus melakukan digitalisasi proses kerja untuk

mendukung transparansi melalui sistem pemantauan daring.

UPAYA PERBAIKAN DAN RENCANA KEDEPAN
1. Sosialisasi Intensif
Melakukan edukasi pemilih yang lebih masif untuk meningkatkan kesadaran publik.
2. Penguatan Koordinasi Lintas Sektor
Meningkatkan kerja sama dengan berbagai pihak untuk mengatasi kendala logistik dan
keamanan di wilayah sulit.
3. Evaluasi Kinerja Berkelanjutan
Menjadikan LKjIP sebagai dasar untuk mengidentifikasi area yang memerlukan

penguatan kapasitas kelembagaan di masa mendatang
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BAB IV
PENUTUP

4.1 KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo
Tahun 2025 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan
fungsi kesekretariatan dalam mendukung penyelenggaraan Pemilu dan/atau Pemilihan di
Kabupaten Yahukimo. Laporan ini juga menjadi wujud komitmen Sekretariat KPU
Kabupaten Yahukimo dalam menerapkan prinsip akuntabilitas, transparansi, dan kinerja
berbasis hasil.

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi kinerja sebagaimana diuraikan pada bab-
bab sebelumnya, dapat disimpulkan bahwa secara umum Sekretariat KPU Kabupaten
Yahukimo telah mampu melaksanakan program dan kegiatan Tahun 2025 dengan baik.
Sebagian besar sasaran strategis dan indikator kinerja yang ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja telah tercapai dengan kategori baik hingga sangat baik.

Dari sisi pengelolaan anggaran, realisasi anggaran Sekretariat KPU Kabupaten
Yahukimo Tahun 2025 menunjukkan tingkat penyerapan yang tinggi dan penggunaan
anggaran yang efisien serta efektif. Hal ini mencerminkan kesesuaian antara perencanaan,
pelaksanaan, dan capaian kinerja, sehingga anggaran yang dialokasikan dapat
memberikan manfaat optimal bagi pelaksanaan tugas kesekretariatan.

Meskipun demikian, dalam pelaksanaannya masih terdapat beberapa kendala, antara
lain kondisi geografis Kabupaten Yahukimo yang menantang, keterbatasan sumber daya,
serta dinamika kebijakan dan regulasi. Kendala tersebut menjadi bahan evaluasi dan
pembelajaran untuk meningkatkan kualitas perencanaan dan pelaksanaan kinerja pada
tahun-tahun berikutnya.

Secara keseluruhan, LKjIP Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025
menggambarkan bahwa pelaksanaan kinerja telah berjalan sesuai dengan perencanaan
yang ditetapkan. Laporan ini diharapkan dapat menjadi dasar dalam upaya peningkatan
kinerja secara berkelanjutan serta sebagai bahan pertanggungjawaban kepada pimpinan
dan pemangku kepentingan terkait.

4.2 RENCANA TINDAK LANJUT

Rencana Tindak Lanjut disusun sebagai upaya perbaikan dan peningkatan kinerja
Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo pada tahun berikutnya, berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaan kinerja dan realisasi anggaran Tahun 2025. Rencana ini bertujuan untuk
memastikan keberlanjutan peningkatan akuntabilitas kinerja serta optimalisasi
pencapaian sasaran strategis organisasi.

Adapun rencana tindak lanjut yang akan dilaksanakan oleh Sekretariat KPU Kabupaten
Yahukimo adalah sebagai berikut:
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Peningkatan Kualitas Perencanaan Kinerja
Melakukan penyelarasan yang lebih baik antara perencanaan strategis, perjanjian
kinerja, serta rencana kerja dan anggaran agar indikator kinerja semakin terukur,
realistis, dan berorientasi pada hasil (outcome).
2. Penguatan Monitoring dan Evaluasi Kinerja.
Meningkatkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja secara berkala dan
berjenjang guna memastikan pelaksanaan program dan kegiatan berjalan sesuai
dengan rencana serta mendeteksi kendala secara dini.
3. Optimalisasi Pengelolaan Anggaran.
Meningkatkan kualitas pengelolaan anggaran melalui perencanaan yang lebih
matang, percepatan pelaksanaan kegiatan, serta penguatan koordinasi antar
subbagian guna mendorong penyerapan anggaran yang tepat waktu dan akuntabel.
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Mendorong peningkatan kompetensi aparatur melalui pendidikan dan pelatihan,
bimbingan teknis, serta pendampingan internal guna mendukung pelaksanaan tugas
kesekretariatan secara profesional dan berintegritas.
5. Pemanfaatan Teknologi Informasi
Mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi dalam mendukung administrasi
perkantoran, pengelolaan keuangan, serta penyusunan laporan kinerja guna
meningkatkan efisiensi dan akurasi data.
6. Peningkatan Kualitas Sarana dan Prasarana
Melakukan pemeliharaan dan pemenuhan sarana dan prasarana kerja secara bertahap
sesuai dengan kebutuhan dan ketersediaan anggaran, guna menunjang kelancaran
pelaksanaan tugas dan fungsi kesekretariatan.
7. Peningkatan Kualitas Pelaporan Kinerja
Meningkatkan kualitas penyusunan LKjIP dan laporan pendukung lainnya dengan
memperhatikan kesesuaian antara kinerja, anggaran, dan capaian hasil, serta
menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi dari instansi pengawas.

Dengan dilaksanakannya rencana tindak lanjut tersebut, Sekretariat KPU Kabupaten
Yahukimo diharapkan dapat meningkatkan kinerja organisasi secara berkelanjutan serta
memperkuat akuntabilitas dalam pelaksanaan tugas dan fungsi pada tahun-tahun
mendatang.
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LAMPIRAN

1. Perjanjian Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Yahukimo Tahun 2025;

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN YAHUKIMO

L. Jerd. Sudirman, Drekei -Yahukimo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DALAM RANGKA MEWUJUDEAN MANAJEMEN PEMERINTAHAN YANG EFEKTIF,
TRANSPARAN DAN AKUNTABEL SERTA BERORIENTASI PADA HASIL, YANG
BERTANDA TANGAN DIBAWAH INI :

NAMA :JOY M. BURORSYOM
JABATAN : SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KAB. YAHUKIMO
SELANJUTNYA DISEBUT PTHAK PERTAMA

NAMA : ABAKUK IKSOMON
JABATAN : KETUA KOMIS] PEMILIHAN UMUM KAB. YAHUKIMO
SELANJUTNYA DISEBUT PTHAK KEDTA

PIHAK PERTAMA BERJANII AKAN MEWUJUDEAN TARGET KINERJA YANG
SEHARUSNYA SESUAI LAMPIRAN PERJAJNIAN INI DALAM RANGEKA MENCAPAI
TARGET KINERJA JANGKA MENEGAH SEPERTI YANG TELAH DITETAPEKAN DALAM
DOKUMEN PERENCANAAN, KEBERHASILAN DAN KEGAGALAN PENCAPAIAN TARGET
KINERJA TERSEBUT MENJADI TANGGUNGIAWAB KAMI.

PIHAK KEDUA ARAN MELAKUKAN SUPERVIS] YANG DIPERLUKAN SERTA AKAN
MELAKUEAN EVALUASI TERHADAP CAPAIAN KINERJA DARI PERJANIIAN INI DAN
MENGAMBIL TINDAKAN YANG DIPERLUKAN DALAM FRANGKA MEMBERI
PEGHARGAAN DAN SANKSI.

Sumehal, 10 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS,
OWEAKUK IKSOMON JOY M. BUKORSYOM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KPU KABUPATEN YAHUKIMO

No Sasaran Strategis. Indikator Kinerja Target

i) @) @) )

1 | Terlaksananya Penyelenggaraan | Persentase Pelaksanaan Pemilu / 100 %
Pemilu/Pemilihan. Pemilihan sesuai Jadwal.

Persentase Pelaporan Pergantian Antar 100 %
Waktu anggota DPRD melalui aplikasi
(SIMPAW).

2 | Terwujudnya Rencana Kerja | Persentase jumlah revisi yang dilakukan
dan  Anggaran di KPU | terhadap rencana kerja yang telah| 100%
Kabupaten Yahukimo secara | ditetapkan melalui aplikasi SAKTI
efektif dan efisien. Penganggaran.

Persentase realiasasi hasil pemantauan 100%
pelaksanaan rencana kerja melalui
aplikasi e-MONEV BAPPENAS

3 | Tersediaanya Data dan | Persentase pegawai yang tercatat secara | 100 %
informasi Kepegawaian. akurat melalui aplikasi SIMPEG.

4 | Terwujudnya dukungan sarana | Persentase fasilitasi administrasi | 100 %
dan prasarana guna | perkantoran guna mendukung kinerja
meningkatkan kelancaran tugas | Satker KPU Kabupaaten Yahukimo.

KPU Kabupaten Yahukimo.

5 | Terlaksananya sistem pelaporan | Persentase laporan keuangan SAKTI| 100 %
keuangan dan gaji vang tepat | (Persediaan dan Aset).
waktu.

Persentase Ketepatan waktu dalam | 100 %
pembayaran gaji dan funjangan, uvang
kehormatan, gaji dan tunjangan PPPE.

Persentase Laporan Realisasi dan | 100%
Monitoring Hibah melalui aplikasi
SIRAMAH.

Persentase Laporan Monitoring 100%
Keuangan melalui aplikasi
SIMONIKA.

Persentase Laporan Aset Negara 100%
melalui aplikasi SIMAN.

6 | Tersedianya tata kelola | Persentase tersusunnya administrasi| 100 %
administrasi persuratan. surat menyurat melalui  aplikasi

SRIKANDI.
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7 | Terwujudnya pelaksanaan Data | Persentase pelaksanaan Pemutakhiran | 100 %
Pemilih  Berkelanjutan vang | Data Pemilih Berkelanjutan secara
akurat dan tepat walktu. akurat melalui aplikasi SIDALTH setiap

triwulan,

8 | Terlaksananya Penguatan | Persentase Terlaksananya Pembuatan | 100 %
kualitas Peraturan Perundang- | Produk Hukum.

Undangan. Tersusunmya Laporan Jaringan 12
Dokumentasi dan Informaasi Hukum | Dokumen
(JDIH).

9 | Terwujudnya Pemeriksaan di | Persentase Pemeriksaan dan Laporan 100%
Lingkungan Sekretariat KPU | Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
Kabupaten Yahukimo (SPIP)

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp.22,718.,064.000.-

2. Program Dukungan Manajemen

Rp.3,030.807.000.-

Sumobai, 10 Deseraber 2025

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS,

JOY M. BUKORSYOM
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Tabel Informasi.
Laporan Kumulatif E-Monev

REKAP PELAPORAN KOMPONEN
rrraelripra . -

REKAP PELAPORAN KOMPONEN

LEMBAR PENGESAHAN
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REKAF PELAPORAN KOMPONEN
ANET [KUMILATIE

LEMBAR PENGESAHAN

3 0ct 2025 34 Rekap Komponen Maret [Kumulatif]
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REKAP PELAPORAN KOMPONEN

Freses " R s s iy ERE " [rer————

LEMBAR PENGESAHAN

3 0ct 2025 34 Rekao Kompenen April [Kurnulatil]
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REKAP PELAPORAN KOMPOMEN

B 12 [rers————— ban n i R 2 it

LEMBAR PENGESAHAN

3 O 2025 34 Retap Komporen Ma [KurmuknT
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LEMBAR PENGESAHAN

Mengetahul,
Kepala Unitf5al X&ta KPU KABUPATEN YAHUKIMO

30ct 2025 34 Rekap Xomponen juni [Kumuiatif]
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LEMBAR PENGESAHAN

3012028 34 Rekap Komponan Jull [Kumulatd]
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REKAP PELAPORAN KOMPONEN
AGHSTIOR (KUBULATIF

Imea T S oy i Pobes e by Bonat

LEMBAR PENGESAHAN

30ct 2025 4 Rekap Kernpanen Agustus [Kurmuiati]
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R e

1o 1. s T Tama E) B S

LEMBAR PENGESAHAN

3 Dct 2025 3/4 Pekap Komponen Septamber [Kumuiatif]
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REKAP PELAPORAN KOMPONEN

5 Nov 2025

B g hesne (i v .

ot e e

LEMBAR PENGESAHAN

Mengetahui,

34 Rekep Komponen Oktober [Kumulatif]
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REKAP PELAPORAN KOMPONEN

LEMBAR PENGESAHAN

Mengetahui,

Kepala Unit KPU KABUPATEN YAHUKIMOD

5 Dec 2025 34 Rekap Kompoeen November [Kurmutaiil]
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REKAP PELAPORAN KOMPONEN

LEMBAR PENGESAHAN
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